
Предлог
На  основу  члана  58.  Закона  о  запосленима  у  аутономној  покрајини  и  јединицама  локалне  самоуправе
(''Службени гласник РС'' број 21/2016, 113/2017, 95/2018, 114/2021, 92/2023) и члана 20. Одлуке о општинској
управи општине Велико Градиште (''Службени гласник општине Велико Градиште''  број  15/2019 и 25/24),
члана  15.  Одлуке  о  правобранилаштву  (''Службени  гласник  општине  Велико  Градиште''  број  11/2014),
Општинско  веће  општине  Велико  Градиште  на  __.  седници  одржаној  дана  ___________2026.  године,  на
предлог начелника Општинске управе општине Велико Градиште, усвојило је

ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА О
ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ И

ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ
ОПШТИНЕ ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ 

Члан 1.
У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском

правобранилаштву  општине Велико Градиште  (Сл.гласник општине Велико Градиште бр. 22/24, 26/24,
37/24, 20/25, 27/25 и 41/25) члан 18.  мења се и гласи: 
„Правилник садржи радна места функционера,  радна места на положајима, извршилачка радна места и
радна места на којима раде намештеници.

Звање Број радних
места

Број службеника

Функционери - изабрана и  
постављена лица

Број радних места Број функционера
1 1

Укупно: 1 радно место 1 функционер
Службеник на положају- I 
група

1 1

Укупно: 1 радно место 1 службеник
Службеник на положају- II 
група

1 1

Укупно: 1 радно место 1 службеник
Службеници – извршиоци Број радних

места
Број службеника

Самостални саветник 11 11
Саветник 26 27
Млађи саветник 2 2
Сарадник 8 9
Млађи сарадник / /
Виши референт 8 9
Референт 1 1
Млађи референт / /

Укупно: 56 радних
места

59 службеника

Намештеници Број радних
места

Број намештеника

Прва врста радних места / /
Друга врста радних места / /
Трећа врста радних места / /
Четврта врста радних места 3 3
Пета врста радних места 3 6
Шеста врста радних места / /

Укупно: 6 радних места 9 намештеника

Преглед броја систематизованих извршилаца по одељењима:
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5.1. Одељење за локални 
економски развој

2 5 / 2 1 / /

5.2 Одељење за  финансије 2 2 / 2 2 / /

5.3 Одељење за урбанизам и 
имовинско правне послове

1 4 1 1 / / /

5.4. Одељење локалне пореске 
администрација

2 3 / 1 1 / /

5.5. Одељење за  друштвене 
делатности изаједничке 
послове

2 5 / 1 / 3 6

5.6 Одељење за  инспекцијске 
послове

1 5 / / / / /

5.7 Одељење за  општу управу 1 3 1 2 5 / /

Укупно 67 извршилаца 11 27 2 9 9 3 6

Укупан број систематизованих радних места у Правилнику  је 65 и то :
- 1 радно место функционера;
- 1 радно место службеника на положају у првој групи;
- 1 радно место службеника на положају у другој групи
- 56 радних места службеника; 
- 6   радних места намештеника.“

Члан 2.

У пододељку 5.1.  код радног места под редним бројем 3. Послови економског развоја и туризма, у делу
услови врши се допуна тако што се после речи друштвено хуманистичке науке ставља зарез и додају речи
 „ техничко технолошке науке из научне области инжењер пољопривреде „. Остали део текста остаје
исти.

У пододељку 5.1.  код радног места под редним бројем бр. 6.Послови заштите животне средине мења се 
звање и гласи: „саветник“ и мењају се услови и гласе: 
„Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља
друштвено хуманистичке или техничко технолошке науке на основним академским студијама у обиму од
најмање  240  ЕСПБ,  мастер  академским  студијама,  мастер  струковним  студијама,  специјалистичким
академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у трајању
од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит,
најмање три године радног искуства у струци као и потребне компетенције за обављање послова радног
места.“



Члан 3.

У пододељку 5.3.  код радног места под бројем 21. Имовинско-правни послови, у опису посла после се речи: 
води поступак утврђивања службености, уместо тачке ставља се зарез и додају речи:
 „спроводи поступак издавања употребне дозволе, доставља употребне дозволе органу надлежном за 
послове државног премера и катастра ради уписа права својине на изграђеном објекту и водовима.“

Радно место под редним бројем  24 се брише.

Члан 4.

У пододељку 5.7.  код радног места под бројем 56. Скупштински послови мења се звање тако  да гласи:“млађи
саветник“ и мењају се услови тако да гласе:
„Услови: стечено високо образовање из научне,  односно  стручне  области  у  оквиру  образовно-научног
поља друштвено хуманистичке науке  из научне области право или економија, на основним академским
студијама  у  обиму  од  најмање  240  ЕСПБ бодова,  мастер  академским  студијама,  мастер  струковним
студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на
основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету,
положен државни стручни испит и најмање једну годину радног искуства у  струци или најмање пет
година проведених у радном односу у органима аутономних покрајина и јединицама локалне самоуправе
или службама  и  организацијама  које  оснива  надлежни орган  аутономне покрајине,  јединице  локалне
самоуправе  и  градске  општине,  према  посебном  закону,  познавање  рада  на  рачунару  и   потребне
компетенције за обављање послова радног места.“

  
Члан 5.

У  осталом  делу  Правилник  о  организацији  и  систематизацији  радних  места  у  Општинској  управи  и
Општинском правобранилаштву  општине  Велико Градиште   (Сл.гласник општине  Велико  Градиште бр.
22/24, 26/24, 37/24, 20/25, 27/25 и 41/25) године остаје непромењен.

Одредбе  Правилника о измени Правилника о организацији и систематизацији радних места у Општинској
управи и Општинском правобранилаштву општине Велико Градиште  ступају на снагу осмог дана од дана
објављивања  на  огласној  табли  општине  Велико  Градиште  и  службеном  гласнику  Општине  Велико
Градиште од када се и примењују.

Образложење

Општинско  веће  општине  Велико  Градиште  донело  је  обједињени  Правилник  о  организацији  и
систематизацији радних места у Општинској управи и Општинском правобранилаштву општине Велико
Градиште (Сл.гласник општине Велико Градиште бр. 22/24, 26/24, 37/24, 20/25, 27/25 и 41/25). Ради боље
организације и прецизнијег дефинисања описа послова  за поједина радна места у складу са одредбама
посебних закона постоји потреба за изменом и допуном донетог правилника. Са напред изнетог, предлаже
се Општинском већу усвајање ових измена. Исте би ступиле на снагу осмог дана од дана објављивања на
огласној табли.

Број: 001461606 2026 07837 004 007 113 013
Предлагач: Начелник Општинске управе


