
                                                                                                                                  
ПРЕДЛОГ  

На основу члана 70. Статута  општине Велико Градиште ("Службени гласник општине Велико 
Градиште", број  2/2019, 3/2023 и 31/2023) , члана 18. и 19. Правилника о ближим условима 
остваривања права и начину исплате солидарне помоћи запосленима у Општинској управи општине 
Велико Градиште (''Службени гласник општине Велико Градиште'' бр.3/2022) и члана 51. Посебног 
колективног уговора за запослене у јединицама локалне самоуправе („Сл.гласник РС“ бр. 
38/19, 522/20, 51/22 и 44/25), 
 Општинско веће општине Велико Градиште, на  __. седници одржаној дана __.12.2025.године, 
доноси 

 

О Д Л У К У 

О ИСПЛАТИ СОЛИДАРНЕ ПОМОЋИ 

1. Одобрава се исплата солидарне помоћи за побољшање материјалног и социјалног положаја 
запослених код директних и индиректних корисника буџета општине Велико Градиште  и то: 

 
- Општинској управи општине Велико Градиште 
- Заменику Председника општине 
- Заменику председника скупштине и секретару скупштине 
- Општинском правобранилаштву 
- Народној библиотеци „Вук Караџић“ Велико Градиште 
- Културном центру „Властимир Павловић Царевац“  Велико Градиште 
- Народном музеју Велико Градиште 
- Спортском центру општине Велико Градиште као и запосленима у Спортском савезу, 

Спортском Друштву ВГСК и удружењима: Општинском фудбалском савезу, Фудбалском 
Клубу ВГСК, Одбојкашком Клубу ВГСК и АС Волеју.   

- Туристичкој организацији општине Велико Градиште, 
- Предшколској установи „Мајски цвет“ Велико Градиште 
- Центру за социјални рад општине Велико Градиште и Голубац, за запосленог који се 

финансира из буџета општине Велико Градиште. 
- Црвеном крсту општине Велико Градиште 

 
2. Право на солидарну помоћ из тачке 1. ове одлуке остварују запослени који имају нето 

основну плату до висине две просечне месечне зараде без пореза и доприноса у 
Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за послове 
статистике, на дан доношења ове Одлуке. Солидарна помоћ исплатиће се у износу од 
50.000,00 динара нето по запосленом на које се обрачунава припадајући порез. 

3. Средства за исплату солидарне помоћи  су на позицијама наведених корисника буџета или у  
буџетској резерви. 

4. За реализацију ове одлуке задужено је Одељење за финансије Општинске управе општине 
Велико Градиште. 

5. Руководиоци корисника буџета из тачке 1. ове Одлуке дужни су Одељењу за финансије 
Општинске управе општине Велико Градиште доставе  захтев за исплату средстава са овереним  
списком запослених. 

6. Под запосленима у смислу ове одлуке сматрају се лица запослена на неодређено време, лица 
запослена на одређено време, лица која су код корисника буџета ангажована по основу уговора 
о привременим и повременим пословима, уговора о делу и лица ангажована по другим основама 
код корисника јавних средстава. 

О б р а з л о ж е њ е 
 

Одредбама члана 51. Посебног колективног уговора за запослене у јединицама локалне самоуправе 
прописано је да запослени имају право на солидарну помоћ  за побољшање материјалног и социјалног 
положаја  у складу са мерилима прописаним општим актом послодавца и расположивим финансијским 
средствима. 
Разлог за доношење ове одлуке је побољшање материјалног положаја запослених у органима и 
установама локалне самоуправе. 
Чланом 18. Правилника о ближим условима остваривања права и начину исплате солидарне помоћи 
запосленима у Општинској управи општине Велико Градиште је прописано да се солидарна помоћ 



исплаћује свим запосленима до висине једне просечне месечне зараде без пореза и доприноса у 
Републици Србији према последњем објављеном податку органа надлежног за послове статистике у 
складу са расположивим средствима. 
Чланом 19. истог Правилника је прописано да право на исплату солидарне помоћи за побољшање 
материјалног и социјалног положаја запосленог остварују сви запослени који су у радном односу код 
послодавца на дан исплате. Изузетно, уколико су седства у буџету планирана солидарна помоћ за 
побољшање материјалног и социјалног положаја запосленог исплаћује се и лицу које је радно 
ангажовано по основу уговора ван радног односа код послодавца најмање три месеца са прекидима или 
непрекидно у календарској години у којој се обезбеђује ово право и ако је у уговорном односу на дан 
остваривања овог права.  
Солидарна помоћ за побољшање материјалног и социјалног положаја запослених се исплаћује свим 
запосленима из става 1. поменутог члана, једнократно до краја године за текућу годину у висини коју 
посебном одлуком утврди Општинско веће општине Велико Градиште. 
Председник општине Велико Градиште предлаже Општинском већу доношење ове одлуке имајући у 
виду молбу Синдикалне организације Општинске управе Велико Градиште у којој се предлаже 
одобравање исплате солидарне помоћи запосленима ради побољшања њиховог материјалног и 
социјалног положаја и молбу председништва  синдиката управе упућену надлежним министарствима за 
исплату солидарне помоћи запосленима у државној управи и локалној самоуправи. 
 

Обрађивач: Општинска управа 

Предлагач: Председник општине 


