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 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 

Прилог уз радно место бр. 23 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места  23. Просторни планер, ажурирање података у ГИС-
у 

2. Звање радног места Саветник 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за урбанизам и имовинско-правне послове 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 
 

5. 
 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне 
покрајине/ локалне самоуправе у 
Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада (уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

1) стручно-оперативни послови 
 
 

1) методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
4) поступак израде стручних налаза; 
5) методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката.  

 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

 
Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине Велико Градиште, План развоја 
општине Велико Градиште, Стратегија развоја 
општине Велико Градиште, Просторни план 
општине Велико Градиште, План генералне 
регулације насеља Велико Градиште; 

Прописи из делокруга радног места Закон о планирању и изградњи, Уредба о 
локацијским условима,  Правилник о класификацији 
намене земљишта и планских симбола у 
документима просторног и урбанистичког 
планирања, Правилник о класификацији објеката, 
Правилник о класификацији намене земљишта и 
планских симбола у документима просторног и 
урбанистичког планирања, Правилник о садржини, 
начину и поступку израде и начину вршења контроле 
техничке документације према класи и намени 
објеката, Правилник о садржини, начину и поступку 
израде докумената просторног и урбанистичког 
планирања, Правилник о општим правилима за 
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парцелацију, регулацију и изградњу 
 Процедуре и методологије из 

делокруга радног места 
/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 24 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места  24. Послови контроле техничке документације 
2. Звање радног места Виши референт 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за урбанизам и имовинско-правне послове 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне 
покрајине/ локалне самоуправе у 
Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

1) административно-технички послови 
 
 
 

1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција; 
5) технике припреме материјала ради даљег 
приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига. 

 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

 
Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине Велико Градиште 

Прописи из делокруга радног места Закон о планирању и изградњи, Закон о озакоњењу, 
Закон о заштити од пожара; 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 
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 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 25 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места  25. Послови управљања јавном својином и управно-
правни послови у области грађевинарства 

2. Звање радног места Саветник 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за урбанизам и имовинско-правне послове 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне 
покрајине/ локалне самоуправе у 
Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

1) управно-правни послови 
 
 
 
 
 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
4) управне спорове, извршење донетих судских 
пресуда; 
5) праксу/ставове судова у управним споровима. 

 2) стручно-оперативни послови 
 

1) методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
5) методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката; 
7) облигационе односе; 
8) имовинско-правне односе. 

 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

 
Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине Велико Градиште, Одлука о јавној 
својини, Одлука о грађевинском земљишту, Oдлука 
о мањим монтажним објектима 

Прописи из делокруга радног места Закон о локалној самоуправи, Закон о планирању и 
изградњи, Закон о државном премеру и катастру, 
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Закон о јавној својини, Уредба о условима, начину и 
поступку под којима се грађевинско земљиште у 
јавној својини може отуђити или дати у закуп по цени 
мањој од тржишне цене, односно закупнине или без 
накнаде, као и услове, начин и поступак размене 
непокретности 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 26 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 26. Руководилац Одељења локалне пореске 
администрације 

2. Звање радног места Самостални саветник 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
 Одељење локалне пореске администрације 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад Одељења локалне 
пореске администрације 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

 
Области знања и вештина 
 

1) послови руковођења 
 

1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2) управљање људским ресурсима; 
3) организационо понашање; 
4) управљање променама; 
5) управљање пројектима; 
6) стратегије и канали комуникације; 
7) управљање јавним политикама. 

 2) инспекцијски послови 
 

1) општи управни поступак и основе управних 
спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни 
поступак; 
4) основе привредног права и привредног 
пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе 
ризика; 
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6) функционални јединствени информациони 
систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора. 

 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места  Закон о локалној самоуправи, Закон о пореском 
поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезима на имовину, Закон о туризму, Закон о 
општем управном поступку, Одлука о локалним 
комуналним таксама, Одлука о накнадама за 
коришћење јавних површина на територији општине 
Велико Градиште , Закон о инспекцијском надзору 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 27 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 27. Порески инспектор 
2. Звање радног места Саветник 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
 Одељење за локалну пореску администрацију 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне 
самоуправе у Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

1) инспекцијски послови 
 
 

1) општи управни поступак и основе управних 
спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни 
поступак; 
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4) основе привредног права и привредног 
пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе 
ризика; 
6) функционални јединствени информациони 
систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора. 

 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

 
Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места Закон о локалној самоуправи, Закон о пореском 
поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезима на имовину, Закон о туризму, Закон о 
општем управном поступку, Одлука о локалним 
комуналним таксама, Одлука о накнадама за 
коришћење јавних површина на територији општине 
Велико Градиште , Закон о инспекцијском надзору 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 28 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 28. Послови наплате и принудне наплате локалних 
јавних прихода 

2. Звање радног места Саветник 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
 Одељење за локалну пореску администрацију 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне 
самоуправе у Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  
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6. 
 
1) управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
 

 2) стручно-оперативни послови 2) технике обраде и израде прегледа података; 
6) технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката; 
7) облигационе односе; 
 

 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

 
Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места Закон о локалној самоуправи, Закон о пореском 
поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезима на имовину, Закон о туризму, Закон о 
општем управном поступку, Одлука о локалним 
комуналним таксама, Одлука о накнадама за 
коришћење јавних површина на територији општине 
Велико Градиште , Закон о инспекцијском надзору 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 29 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 29. Порески инспектор и вођење поступка по 
правном леку 

2. Звање радног места Самостални саветник 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
 Одељење за локалну пореску администрацију 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне 
самоуправе у Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 
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6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

1) инспекцијски послови 
 
 

1) општи управни поступак и основе управних 
спорова; 
2) основе казненог права и казнених поступака; 
3) основе прекршајног права и прекршајни 
поступак; 
4) основе привредног права и привредног 
пословања; 
5) поступак инспекцијског надзора и методе анализе 
ризика; 
6) функционални јединствени информациони 
систем; 
7) основе вештина комуникације, конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом; 
8) кодекс понашања и етике инспектора. 

 2) управно-правни послови 1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
4) управне спорове, извршење донетих судских 
пресуда; 
5) праксу/ставове судова у управним споровима. 
 

 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

 
Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места Закон о локалној самоуправи, Закон о пореском 
поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезима на имовину, Закон о туризму, Закон о 
општем управном поступку, Одлука о локалним 
комуналним таксама, Одлука о накнадама за 
коришћење јавних површина на територији општине 
Велико Градиште , Закон о инспекцијском надзору 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 30 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 30.Послови контроле локалних јавних прихода 
2. Звање радног места Саветник 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за локалну пореску администрацију 
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4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне 
самоуправе у Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

 
1) управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
 

 2) стручно-оперативни послови 2) технике обраде и израде прегледа података; 
6) технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката; 
7) облигационе односе; 
 

 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

 
Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места Закон о локалној самоуправи, Закон о пореском 
поступку и пореској администрацији, Закон о 
порезима на имовину, Закон о туризму, Закон о 
општем управном поступку, Одлука о локалним 
комуналним таксама, Одлука о накнадама за 
коришћење јавних површина на територији општине 
Велико Градиште , Закон о инспекцијском надзору 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 31 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 31. Послови пореске евиденције 
2. Звање радног места Виши референт 
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3. Назив унутрашње организационе 
јединице 

Одељење за локалну пореску администрацију 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне 
самоуправе у Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

1) стручно-оперативни послови 1) методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
4) поступак израде стручних налаза; 
5) методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката.  

 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

 
Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места Закон о локалној самоуправи, Закон о финансирању 
локалне самоуправе, Закон о општем управном 
поступку, Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији, Закон о порезима на имовину, 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за рад / 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 32 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 32. Административно технички послови 
2. Звање радног места Сарадник  
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за локалну пореску администрацију 
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4. 
Понашајне компетенције 
 

(1). Управљање информацијама 
(2). Управљање задацима и остваривање 
резултата 
(3). Оријентација ка учењу и променама 
(4). Изградња и одржавање професионалних 
односа 
(5). Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

 
5. 

Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина 
(уписати) 

1) административно-технички послови 

2) методе и технике прикупљања података ради даље 
обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се води 
службена евиденција; 
6) архивирање предмета 

2) стручно-оперативни послови 
 

3) методе анализе и закључивања о стању у области;  
5) методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција;  
6) технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката 

 
 
 
 
 
 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције 
за одређено радно место 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и 
акти из надлежности и 
организације органа 

Статут Општине Велико Градиште,  

Прописи из делокруга радног места 

Закон о пореском поступку и пореској 
администрацији, Закон о порезима на имовину, 
Уредба о буџетском рачуноводству, Правилник о 
пореском рачуноводству 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места / 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) / 

Руковање специфичном опремом за 
рад / 

Лиценце/сертификати / 
Возачка дозвола / 
Страни језик / 
Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 33 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 33. Руководилац одељења - просветни инспектор  
2. Звање радног места Самостални саветник  
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за друштвене делатности и заједничке 
послове 
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4. 
Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе    
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) послови руковођења 

1. општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2. управљање људским ресурсима; 
3. организационо понашање; 
4. управљање променама; 
5. управљање пројектима; 
6. стратегије и канали комуникације; 
7. управљање јавним политикама. 

2) инспекцијски послови 
 
 
 

1. општи управни поступак и основе управних 
спорова; 
2. основе казненог права и казнених поступака; 
3. основе прекршајног права и прекршајни 
поступак; 
4. основе привредног права и привредног 
пословања; 
5. поступак инспекцијског надзора и методе анализе 
ризика; 
6. функционални јединствени информациони 
систем; 
7. основе вештина комуникације, конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом; 
8. кодекс понашања и етике инспектора. 

 
 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и 
акти из надлежности и 
организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о запосленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе, Закон о 
инспекцијаком надзору, Закон о просветној 
инспекцији, Закон о основама система образовања и 
васпитања 

 Процедуре и методологије из делокруга 
радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за рад / 
 Лиценце/сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
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Прилог уз радно место бр. 34 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 34. Послови управљања људским ресурсима  
 

2. Звање радног места Самостални саветник  
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за друштвене делатности и заједничке 
послове 

 
 

4. 
Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 
 

5. 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе    
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) послови управљања 
људским ресурсима 

1. информациони систем за управљање људским 
ресурсима; 
2. прописе у области радно-правних односа у 
органима аутономних покрајина и јединицама 
локалне самоуправе; 
3. компетенције за рад службеника; 
4. базичне функције управљања људским 
ресурсима: анализу посла, кадровско планирање, 
регрутацију, селекцију, увођење у посао, 
оцењивање, награђивање и напредовање, стручно 
усавршавање; 
5. развојне функције управљања људским 
ресурсима: професионални развој, инструменте 
развоја, управљање каријером, управљање 
талентима; 
6. организациону културу и понашање;  

2) стручно-оперативни 
послови 

1. методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; 
2. технике обраде и израде прегледа података; 
3. методе анализе и закључивања о стању у области; 
4. поступак израде стручних налаза; 
5. методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; 
6. технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката; 

 
 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и 
акти из надлежности и 
организације органа 

Статут Општине Велико Градиште 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о раду, Закон о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, 
Посебан колективни уговор за запослене у 
јединицама локалне самоуправе,  

 Процедуре и методологије из делокруга / 
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радног места 
 Софтвери (посебни софтвери 

неопходни за рад на радном месту) 
/ 

 Руковање специфичном опремом за рад / 
 Лиценце/сертификати / 
 Возачка дозвола / 

Прилог уз радно место бр. 35 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 35. Послови радних односа запослених, евиденције 
и извештавања   

2. Звање радног места Саветник  
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за друштвене делатности и заједничке 
послове 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне 
покрајине/ локалне самоуправе у 
Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) послови управљања 
људским ресурсима 

1) информациони систем за управљање 
људским ресурсима; 

2) прописе у области радно-правних односа у 
органима аутономних покрајина и 
јединицама локалне самоуправе; 

3) компетенције за рад службеника; 

2) стручно-оперативни 
послови 

1) методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; 

2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у 

области; 
4) поступак израде стручних налаза; 
5) методе и технике израде извештаја на 

основу одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и 

других правних и осталих аката; 
 
 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и 
акти из надлежности и 
организације органа 

Статут Општине Велико Градиште 

Прописи из делокруга радног места Закон о раду, Закон о запосленима у аутономним 
покрајинама и јединицама локалне самоуправе, 
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Посебан колективни уговор за запослене у 
јединицама локалне самоуправе,  

 Процедуре и методологије из делокруга 
радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за рад / 
 Лиценце/сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 

 
Прилог уз радно место бр. 36 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 36. Службеник за односе са јавношћу и 
протоколарне послове 

2. Звање радног места Саветник  
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за друштвене делатности и заједничке 
послове 

 
 

4. 
Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 
 

5. Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе    
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) послови односа с јавношћу 

1. управљање односима с јавношћу; 
2. односе с медијима; 
3. методологију и алате за прикупљање и анализу 
података; 
4. медијску писменост; 
5. интегрисане маркетинг комуникације; 
6. менаџмент догађаја; 
7. кризни менаџмент; 
8. заштиту података о личности; 
9. понашање друштвених група, организационо 
понашање и етику. 

2) Административно 
технички послови 

1. канцеларијско пословање 
2. методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3. технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 

 
 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и 
акти из надлежности и 
организације органа 

Статут Општине Велико Градиште 
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Прописи из делокруга радног места 
Закон о јавном информисању и медијима, Закон о 
заштит података о личности 

 Процедуре и методологије из делокруга 
радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за рад / 
 Лиценце/сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 

 
Прилог уз радно место бр. 37 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 37. Послови утврђивања права у области 
финансијске подршке породици са децом  
 

2. Звање радног места Саветник  
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за друштвене делатности и заједничке 
послове 

 
 

4. 
Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе    
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) стручно-оперативни 
послови 

1) методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
5) методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката; 
 

2) управно-правни послови 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 

 
 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и 
акти из надлежности и 
организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места Закон о општем управном поступку, Закон о 
финансијаској подршци породици са децом, Одлука 
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о финансијској подршци породици са децом, Закон 
о матичним књигама, Породични закон, Упуство о 
вођењу матичних књига и обрасцима матичних 
књига 

 Процедуре и методологије из делокруга 
радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

Е-беба, Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података и чување другог примерка 
матичних књига,  

 Руковање специфичном опремом за рад / 
 Лиценце/сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 

 
Прилог уз радно место бр. 38 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 38. Управни послови у области образовања и 
борачко - инвалидске заштите 

2. Звање радног места Саветник  
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за друштвене делатности и заједничке 
послове 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне 
покрајине/ локалне самоуправе у 
Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

1) управно-правни послови 
 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке. 

2) стручно-оперативни послови 
 

1) методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
6) технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката. 

 
 
 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут Општине Велико Градиште 

Прописи из делокруга радног места Закон о правима бораца, војних инвалида, цивилних 
инвалида рата и чланова њихових породица, 
Правилник о начину вођења јединствене евиденције 
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података, 
 Процедуре и методологије из 

делокруга радног места 
/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 39 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 39. Послови одбране и заштите од елементарних и 
других непогода  

2. Звање радног места Саветник  
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за друштвене делатности и заједничке 
послове 

 
 

4. 
Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 
 

5. 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе    
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) стручно-оперативни послови 
 

1. методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; 
2. технике обраде и израде прегледа података; 
3. методе анализе и закључивања о стању у области; 
4. поступак израде стручних налаза; 
5. методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; 
6. технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати) 

 
 
 
 
7. 

Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине, План заштите и спасавања, План 
смањења ризика од катастрофа,  

Прописи из делокруга радног 
места 

Закон о смањењу ризика од катастрофа и 
управљању ванредним ситуацијама, Закон о 
заштити од пожара, Закон о шумама, Закон о 
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оодбрани  

Процедуре и методологије из делокруга 
радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за рад / 
 Лиценце/сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 

 

Прилог уз радно место бр. 40 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 40.Информатички послови  
2. Звање радног места Сарадник  
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Одељење за друштвене делатности и заједничке 
послове 

 
 

4. 
Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 
 

5. 
Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе    
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) информатички послови 
 

1) информациона безбедност; 
2) TCP/IP и DNS и серверски оперативни системи 
(MS Windows, Linux); 
3) базе података; 
4) системи дељења ресурса; 
5) хардвер. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати) 

 
 
 
 
7. 

Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине,  

Прописи из делокруга радног 
места 

Закон о информационој безбедности,  

Процедуре и методологије из делокруга 
радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 
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 Руковање специфичном опремом за рад / 
 Лиценце/сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 

 

Прилог уз радно место бр. 47 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 
47. Руководилац одељења за инспекцијске 
послове - комунални инспектор 

2. Звање радног места Самостални саветник 

3. Назив унутрашње организационе 
јединице 

Одељење за инспекцијске послове 

4. 
Понашајне компетенције 

(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 
1. Организација и радорганааутономнепокрајине/ 
локалнесамоуправе у РепублициСрбији 
2. Дигиталнаписменост 
3. Пословнакомуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада (уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) послови руковођења 
 

1. општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2. управљање људским ресурсима 
3. организационо понашање 
4. управљање променама 
5. управљање пројектима 
6. стратегије и канали комуникације 
7. управљање јавним политикама 
 

2) инспекцијски послови 
 
 
 

1. Поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика 
2. Општи управни поступак  и основе управних 
спорова 
3. Основе прекршајног права и прекршајни 
поступак 
4. Основе привредног права и привредног 
пословања 
5. Основе казненог права и казненог поступка 
6. Функционални јединствени информациони 
систем 
7. Основе вештина комуникације конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом 
8. Кодекс понашања и етике инспектора 
 

7. 
Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина  
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Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа  

Статут општине Велико Градиште 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о локалној самоуправи, Закон о 
инспекцијском надзору, Закон о општем управном 
поступку, Закон о прекршајима, Кривични 
законик, 

Закон о комуналним делатностима, Закон о 
становању и одржавању зграда, Закон о 
оглашавању, Закон о трговини, Закон о планирању 
и изградњи,Закон о озакоњењу објеката, Закон о 
превозу терета у друмском саобраћају, Закон о 
превозу путника у друмском саобраћају, Закон о 
путевима, Закон о безбедности саобраћаја на 
путевима, Закон о заштити животне средине, Закон 
о процени утицаја на животну средину, Закон о 
управљању отпадом, Закон о заштити природе, 
Закон о заштити ваздуха, Закон о заштити од буке 
у животној средини, Закон о заштити од 
нејонизујућих зрачења, Закон о хемикалијама, 
Закон о интегрисаном спречавању и контроли 
загађивања животне средине, Закон о 
угодтитељству, Закон о заштити потрошача и 
остала подзаконска акта, 

Одлука о комуналном уређењу и хигијени ,Одлука 
о снабдевању водом на територији општине 
Велико Градиште,Одлука о пречишћавању и 
одвођењу атмосферских и отпадних вода,Одлука о 
пијацама, Одлука о сахрањивању и 
гробљима,Одлука о држању домаћих животиња на 
територији општине Велико Градиште,Одлука о 
поступку и начину решавања захтева грађана за 
накнаду штете настале услед уједа напуштених 
паса,Одлука о мањим монтажним објектима 
привременог карактера, Одлука о режиму 
изградње објеката на подручју Сребрног језера у 
току туристичке сезоне,Одлука о ограничењу 
права постављања привремених покретних 
објеката на левој страни шетне стазе на Сребрном 
језеру,Одлука о постављању плутајућих објеката 
на делу обале и водног простора на територији 
општине Велико Градиште, Одлука о 
димничарским услугама, Одлука о одржавању 
јавних зелених површина, Одлука о кућном реду у 
стамбеним и стамбено пословним зградама на 
територији општине, Одлука о управљању и 
одржавању зграда,Одлука о обављању делатности 
обезбеђивања јавног осветљења,Одлука о 
одржавању чистоће на површинама јавне намене, 
Одлука о обављању делатности 
зоохигијене,Одлука о погребним 
делатностима,Одлука о управљању комуналним 
отпадом на територији општине Велико Градиште, 
Одлука о радном времену угоститељских објеката 
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на територији општине Велико Градиште, Одлука 
о условима и мерама за уклањање објеката, Oдлука 
о јавном превозу путника, ствари и такси превозу 
на територији општине Велико Градиште, Одлука 
о такси превозу на територији општине Велико 
Градиште, Одлука о превозу путника у градском и 
приградском превозу на територији општине 
Велико Градиште, Одлука о општинским путевима 
и улицама на територији општине Велико 
Градиште, Одлука о некатегорисаним путевима на 
територији општине Велико Градиште, Одлука о 
јавним паркиралиштима на територији општине 
Велико Градиште, Одлука о одређивању јавног 
паркиралишта за потребе царињења, прегледа робе 
и шпедитерских услуга, Одлука о акустичном 
зонирању и мерама за заштиту од буке у животној 
средини општине Велико Градиште, Одлука о 
боравишној такси и друге општинске Одлуке. 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце / сертификати / 

Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 

Страни језик / 

Језик националне мањине / 

 

Прилог уз радно место бр. 48 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 48. Грађевински инспектор 

2. Звање радног места Саветник 

3. 
Назив унутрашње организационе 
јединице 

Одељење за инспекцијске послове 

4. 
Понашајне компетенције 

(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 
1. Организација и рад органа аутономне покрајине 
/ локалне самоуправе у Републици Србији 
2. Дигитална писменост 
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3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
областирада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) Инспекцијски послови 

1. Поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика 
2. Општи управни поступак и основе управних 
спорова 
3. Основе прекршајног права и прекршајни 
поступак 
4. Основе привредног права и привредног 
пословања 
5. Основе казненог права и казненог поступка 
6. Функционални јединствени информациони 
систем 
7. Основе вештина комуникације конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом 
8. Кодекс понашања и етике инспектора 
 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено  
радноместо 

Области знања и вештина  

 

Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа  

Статут општине Велико Градиште 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о инспекцијском надзору, Закон о општем 
управном поступку, Закон о прекршајима, 
Кривични законик,  

Закон о планирању и изградњи,Закон о 
озакоњењу објеката, Закон о становању и 
одржавању зграда и остала подзаконска акта, 

Одлука о условима и мерама за уклањање 
објеката, Одлука о мањим монтажним објектима 
привременог карактера, Одлука о режиму 
изградње објеката на подручју Сребрног језера у 
току туристичке сезоне и остала подзаконска акта 
и друге општинске Одлуке. 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног  места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце / сертификати / 

Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 

Страни језик / 

Језик националне мањине / 
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Прилог уз радно место бр. 49 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 49. Комунални инспектор 

2. Звање радног места Саветник 

3. 
Назив унутрашње организационе 
јединице 

 Одељење за инспекцијске послове 

4. 
Понашајне компетенције 

(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

5. 
Опште функционалне 

компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне покрајине 
/ локалне самоуправе у Републици Србији 
2. Дигитална писменост 
3. Ословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

Инспекцијски послови 

1. Поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика 
2. Општи управни поступак  и основе управних 
спорова 
3. Основе прекршајног права и прекршајни 
поступак 
4. Основе привредног права и привредног 
пословања 
5. Основе казненог права и казненог поступка 
6. Функционални јединствени информациони 
систем 
7. Основе вештина комуникације конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом 
8. Кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина  

 

Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа 

Статут општине Велико Градиште 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о инспекцијском надзору, Закон о општем 
управном поступку, Закон о прекршајима, 
Кривични законик, 

Закон о комуналним делатностима, Закон о 
становању и одржавању зграда, Закон о 
оглашавању, Закон о трговинии остала 
подзаконска акта, 
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 Одлука о комуналном уређењу и хигијени 
,Одлука о снабдевању водом на територији 
општине Велико Градиште,Одлука о 
пречишћавању и одвођењу атмосферских и 
отпадних вода,Одлука о пијацама, Одлука о 
сахрањивању и гробљима,Одлука о држању 
домаћих животиња на територији општине 
Велико Градиште,Одлука о поступку и начину 
решавања захтева грађана за накнаду штете 
настале услед уједа напуштених паса,Одлука о 
мањим монтажним објектима привременог 
карактера, Одлука о режиму изградње објеката на 
подручју Сребрног језера у току туристичке 
сезоне,Одлука о ограничењу права постављања 
привремених покретних објеката на левој страни 
шетне стазе на Сребрном језеру,Одлука о 
постављању плутајућих објеката на делу обале и 
водног простора на територији општине Велико 
Градиште, Одлука о димничарским 
услугама,Одлука о одржавању јавних зелених 
површина, Одлука о кућном реду у стамбеним и 
стамбено пословним зградама на територији 
општине, Одлука о управљању и одржавању 
зграда,Одлука о обављању делатности 
обезбеђивања јавног осветљења,Одлука о 
одржавању чистоће на површинама јавне намене, 
Одлука о обављању делатности 
зоохигијене,Одлука о погребним делатностима, 
Одлука о управљању комуналним отпадом на 
територији општине Велико Градиште, Одлука о 
радном времену угоститељских објеката на 
територији општине Велико Градиште и друге 
општинске Одлуке. 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце / сертификати / 

Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 

Страни језик / 

Језик националне мањине / 

 

Прилог уз радно место бр. 50 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 
50. Инспектор за животну средину - комунални 
инспектор 
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2. Звање радног места Саветник 

3. 
Назив унутрашње организационе 
јединице 

Одељење за инспекцијске послове 

4. 
Понашајне компетенције 

(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

5. 
Опште функционалне 

компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне покрајине 
/ локалне самоуправе у Републици Србији 
2. Дигитална писменост 
3. Ословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

Инспекцијски послови 

1. Поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика 
2. Општи управни поступак  и основе управних 
спорова 
3. Основе прекршајног права и прекршајни 
поступак 
4. Основе привредног права и привредног 
пословања 
5. Основе казненог права и казненог поступка 
6. Функционални јединствени информациони 
систем 
7. Основе вештина комуникације конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом 
8. Кодекс понашања и етике инспектора 
 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина  

 

Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа 

Статут општине Велико Градиште 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о инспекцијском надзору, Закон о општем 
управном поступку, Закон о прекршајима, 
Кривични законик,  

Закон о заштити животне средине, Закон о 
процени утицаја на животну средину, Закон о 
управљању отпадом, Закон о заштити природе, 
Закон о заштити ваздуха, Закон о заштити од буке 
у животној средини, Закон о заштити од 
нејонизујућих зрачења, Закон о хемикалијама, 
Закон о интегрисаном спречавању и контроли 
загађивања животне средине, Закон о комуналним 
делатностима, Закон о становању и одржавању 
зграда, Закон о оглашавању, Закон о трговини и 
остала подзаконска акта, 
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  Одлука о комуналном уређењу и хигијени 
,Одлука о снабдевању водом на територији 
општине Велико Градиште,Одлука о 
пречишћавању и одвођењу атмосферских и 
отпадних вода,Одлука о пијацама, Одлука о 
сахрањивању и гробљима,Одлука о држању 
домаћих животиња на територији општине 
Велико Градиште,Одлука о поступку и начину 
решавања захтева грађана за накнаду штете 
настале услед уједа напуштених паса,Одлука о 
мањим монтажним објектима привременог 
карактера, Одлука о режиму изградње објеката на 
подручју Сребрног језера у току туристичке 
сезоне,Одлука о ограничењу права постављања 
привремених покретних објеката на левој страни 
шетне стазе на Сребрном језеру,Одлука о 
постављању плутајућих објеката на делу обале и 
водног простора на територији општине Велико 
Градиште, Одлука о димничарским 
услугама,Одлука о одржавању јавних зелених 
површина, Одлука о кућном реду у стамбеним и 
стамбено пословним зградама на територији 
општине, Одлука о управљању и одржавању 
зграда,Одлука о обављању делатности 
обезбеђивања јавног осветљења,Одлука о 
одржавању чистоће на површинама јавне намене, 
Одлука о обављању делатности 
зоохигијене,Одлука о погребним 
делатностима,Одлука о управљању комуналним 
отпадом на територији општине Велико 
Градиште, Одлука о радном времену 
угоститељских објеката на територији општине 
Велико Градиште, Одлука о акустичном зонирању 
и мерама за заштиту од буке у животној средини 
општине Велико Градиште и друге општинске 
Одлуке. 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце / сертификати / 

Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 

Страни језик / 

Језик националне мањине / 

 

Прилог уз радно место бр. 51 

Образац компетенција 
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1. Редни број и назив радног места 
51. Инспектор за друмски саобраћај и путеве-
комунални инспектор 

2. Звање радног места Саветник 

3. 
Назив унутрашње организационе 
јединице 

Одељење за инспекцијске послове 

4. 
Понашајне компетенције 

(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

5. 
Опште функционалне 

компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне покрајине 
/ локалне самоуправе у Републици Србији 
2. Дигитална писменост 
3. Ословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

Инспекцијски послови 

1. Поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика 
2. Општи управни поступак и основе управних 
спорова 
3. Основе прекршајног права и прекршајни 
поступак 
4. Основе привредног права и привредног 
пословања 
5. Основе казненог права и казненог поступка 
6. Функционални јединствени информациони 
систем 
7. Основе вештина комуникације конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом 
8. Кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина  

 

Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа  

Статут општине Велико Градиште 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о инспекцијском надзору, Закон о општем 
управном поступку, Закон о прекршајима, 
Кривични законик,  

Закон о превозу терета у друмском саобраћају, 
Закон о превозу путника у друмском саобраћају, 
Закон о путевима, Закон о безбедности саобраћаја 
на путевима, Закон о комуналним делатностима, 
Закон о становању и одржавању зграда, Закон о 
оглашавању, Закон о трговини и остала 
подзаконска акта, 
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 Одлука о комуналном уређењу и хигијени 
,Одлука о снабдевању водом на територији 
општине Велико Градиште,Одлука о 
пречишћавању и одвођењу атмосферских и 
отпадних вода,Одлука о пијацама, Одлука о 
сахрањивању и гробљима,Одлука о држању 
домаћих животиња на територији општине 
Велико Градиште,Одлука о поступку и начину 
решавања захтева грађана за накнаду штете 
настале услед уједа напуштених паса,Одлука о 
мањим монтажним објектима привременог 
карактера, Одлука о режиму изградње објеката на 
подручју Сребрног језера у току туристичке 
сезоне,Одлука о ограничењу права постављања 
привремених покретних објеката на левој страни 
шетне стазе на Сребрном језеру,Одлука о 
постављању плутајућих објеката на делу обале и 
водног простора на територији општине Велико 
Градиште, Одлука о димничарским 
услугама,Одлука о одржавању јавних зелених 
површина, Одлука о кућном реду у стамбеним и 
стамбено пословним зградама на територији 
општине, Одлука о управљању и одржавању 
зграда,Одлука о обављању делатности 
обезбеђивања јавног осветљења,Одлука о 
одржавању чистоће на површинама јавне намене, 
Одлука о обављању делатности 
зоохигијене,Одлука о погребним 
делатностима,Одлука о управљању комуналним 
отпадом на територији општине Велико 
Градиште, Одлука о радном времену 
угоститељских објеката на територији општине 
Велико Градиште, Oдлука о јавном превозу 
путника, ствари и такси превозу на територији 
општине Велико Градиште, Одлука о такси 
превозу на територији општине Велико Градиште, 
Одлука о превозу путника у градском и 
приградском превозу на територији општине 
Велико Градиште, Одлука о општинским 
путевима и улицама на територији општине 
Велико Градиште, Одлука о некатегорисаним 
путевима на територији општине Велико 
Градиште, Одлука о јавним паркиралиштима на 
територији општине Велико Градиште, Одлука о 
одређивању јавног паркиралишта за потребе 
царињења, прегледа робе и шпедитерских услуга 
и друге општинске Одлуке. 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) / 

Руковање специфичном опремом за 
рад / 
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Лиценце / сертификати / 

Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 

Страни језик / 

Језик националне мањине / 

 

Прилог уз радно место бр. 52 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 52. Туристички инспектор-комунални инспектор 

2. Звање радног места Саветник 

3. 
Назив унутрашње организационе 
јединице 

Одељење за инспекцијске послове 

4. 
Понашајне компетенције 

(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

5. 
Опште функционалне 

компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне покрајине 
/ локалне самоуправе у Републици Србији 
2. Дигитална писменост 
3. Ословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада (уписати) 

Областизнања и вештина (уписати) 

Инспекцијски послови 

1. Поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика 
2. Општи управни поступак  и основе управних 
спорова 
3. Основе прекршајног права и прекршајни 
поступак 
4. Основе привредног права и привредног 
пословања 
5. Основе казненог права и казненог поступка 
6. Функционални јединствени информациони 
систем 
7. Основе вештина комуникације конструктивног 
решавања конфликата и управљања стресом 
8. Кодекс понашања и етике инспектора 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина  

 

Планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа 

Статут општине Велико Градиште 
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Прописи из делокруга радног места 

Закон о инспекцијском надзору, Закон о општем 
управном поступку, Закон о прекршајима, 
Кривични законик, 

Закон о угодтитељству, Закон о заштити 
потрошача, Закон о комуналним делатностима, 
Закон о становању и одржавању зграда, Закон о 
оглашавању, Закон о трговини и остала 
подзаконска акта, 

 Одлука о комуналном уређењу и хигијени ,Одлука 
о снабдевању водом на територији општине 
Велико Градиште,Одлука о пречишћавању и 
одвођењу атмосферских и отпадних вода,Одлука о 
пијацама, Одлука о сахрањивању и 
гробљима,Одлука о држању домаћих животиња на 
територији општине Велико Градиште,Одлука о 
поступку и начину решавања захтева грађана за 
накнаду штете настале услед уједа напуштених 
паса,Одлука о мањим монтажним објектима 
привременог карактера, Одлука о режиму 
изградње објеката на подручју Сребрног језера у 
току туристичке сезоне,Одлука о ограничењу 
права постављања привремених покретних 
објеката на левој страни шетне стазе на Сребрном 
језеру,Одлука о постављању плутајућих објеката 
на делу обале и водног простора на територији 
општине Велико Градиште, Одлука о 
димничарским услугама,Одлука о одржавању 
јавних зелених површина, Одлука о кућном реду у 
стамбеним и стамбено пословним зградама на 
територији општине, Одлука о управљању и 
одржавању зграда,Одлука о обављању делатности 
обезбеђивања јавног осветљења,Одлука о 
одржавању чистоће на површинама јавне намене, 
Одлука о обављању делатности 
зоохигијене,Одлука о погребним 
делатностима,Одлука о управљању комуналним 
отпадом на територији општине Велико Градиште, 
Одлука о радном времену угоститељских објеката 
на територији општине Велико Градиште, Одлука 
о боравишној такси и друге општинске Одлуке. 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце / сертификати / 

Возачка дозвола Возачка дозвола „Б“ категорије 

Страни језик / 
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Језик националне мањине / 

 

Прилог уз радно место бр. 53 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 53. Руководилац Одељења 

2. Звање радног места Самостални саветник 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе 
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) послови руковођења 

 

1) општи, стратегијски и финансијски менаџмент; 
2) управљање људским ресурсима; 
3) организационо понашање; 
4) управљање променама;  
5) управљање пројектима; 
6) стратегије и канали комуникације; 
7) управљање јавним политикама. 

2) послови јавних набавки 

1) методологију за припрему и израду плана 
јавних набавки; 
2) методологилу за припрему документације о 
набавци у поступку јавних набавки; 
3) методологију за отварање и стручну оцену 
понуда и доношење одлуке о исходу поступка 
јавне набавке; 
4) методологију за заштиту права у поступку 
јавних набавки; 
5) методологију за праћење измене уговора о 
јавној набавци; 
6) облигационе односе; 
7) методологију рада на Порталу јавних набавки 

3) управно-правни послови 

 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке. 
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4) административно-технички послови 

2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција. 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа 

Статут општине,  

Прописи из делокруга радног места 

Закон о локалној самоуправи, Закон о запосленима 
у АП и ЈЛС, Закон о јавним набавкама, Закон о 
матичним књигама, Породични закон, Закон о 
јединственом бирачком списку, Упуство о 
канцеларијском пословању органа државне 
управе, Уредба о канцеларијском пословању 
органа државне управе, Закон о архивској грађи и 
архивској делатности 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

Портал јавних набавки, софтвер за Јединствени 
бирачки списак, Портал е-Управе  

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце/сертификати Овлашћење за вођење матичних књига 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

 
Прилог уз радно место бр. 54 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 
54. Управни послови у области грађанских стања 
и реализације јавних набавки 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 
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5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) послови јавних набавки 

2) методологилу за припрему документације о 
набавци у поступку јавних набавки; 
3) методологију за отварање и стручну оцену 
понуда и доношење одлуке о исходу поступка 
јавне набавке; 
4) методологију за заштиту права у поступку 
јавних набавки; 
7) методологију рада на Порталу јавних набавки 

2) управно-правни послови 

 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке. 

3) административно-технички послови 

2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција. 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о јавним набавкама, Закон о матичним 
књигама, Породични закон, Упуство о вођењу 
матичних књига и обрасцима матичних књига, 
Закон о јединственом бирачком списку, Упуство 
о спровођењу закона о јединствењном бирачком 
списку, Закон о националним саветима 
националних мањина, Правилник о начину 
вођења посебног бирачког списка националне 
мањине 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података и чување другог примерка 
матичних књига, софтвери за Јединствени 
бирачки списак и Посебни бирачки списак, 
Портал јавних набавки 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 
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Лиценце/сертификати Овлашћење за вођење матичних књига 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

 
Прилог уз радно место бр. 55 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног 
места 55.Нормативно-правни послови 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

(1). Управљање информацијама 
(2). Управљање задацима и остваривање резултата 
(3). Оријентација ка учењу и променама 
(4). Изградња и одржавање професионалних односа 
(5). Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној 
области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) нормативни послови 

2) процес доношења нормативних аката из 
надлежности органа, служби и организација и 
партиципација јавности; 
3) методолошка правила за израду нормативних 
аката из надлежности органа, служби и 
организација; 
5) припрему и израду стручних мишљења и 
образложења различитих правних аката из 
делокруга рада органа, службе и организације; 
 

2) послови правне помоћи 
грађанима. 

1) систем пружања правне помоћи грађанима;  
3) бесплатну правну помоћ;  
4) основе процесних закона;  
 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено 
радно место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и 
акти из надлежности и 
организације органа 

Статут општине, План развоја општине 

Прописи из делокруга радног 
места 

Закон о локалној самоуправи, Закон о референдуму 
и народној иницијативи. Закон о бесплатној правној 
помоћи. Закон о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја. 



13. септембар 2024. годинеБрој 2296

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места / 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном 
месту) 

/ 

Руковање специфичном опремом 
за рад / 

Лиценце/сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 
 
 
Прилог уз радно место бр. 56 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 56.Скупштински послови 

2. Звање радног места Млађи саветник 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

(1). Управљање информацијама 
(2). Управљање задацима и остваривање 
резултата 
(3). Оријентација ка учењу и променама 
(4). Изградња и одржавање професионалних 
односа 
(5). Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне 
компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) нормативни послови 

2) процес доношења нормативних аката из 
надлежности органа, служби и организација и 
партиципација јавности; 
4) примену номотехничких и правно-техничких 
правила за израду правних аката; 
5) припрему и израду стручних мишљења и 
образложења различитих правних аката из 
делокруга рада органа, службе и организације; 

3) административно технички 
послови 

2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података 
у релевантним базама података; 
5) технике припреме материјала ради даљег 
приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига. 

7. 
Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 
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Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине,  

Прописи из делокруга радног места Закон о локалној самоуправи,  

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места / 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) / 

Руковање специфичном опремом за 
рад / 

Лиценце/сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 
 

Прилог уз радно место бр. 57 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 57. Пословни секретар 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) Административно технички 
послови 

1) канцеларијско пословање 
2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
5) технике припреме материјала ради даље 
употребе 

7. 
Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 
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Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места 

Упуство о канцеларијском пословању органа 
државне управе, Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе, Правилник о 
канцеларијском пословању, архивирању и 
управљању електронским документима 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) / 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце/сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

 

Прилог уз радно место бр. 58 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 
58. Технички секретар начелника ОУ, 
Општинског већа и Скупштине 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе 
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) Административно технички 
послови 

1) канцеларијско пословање 
2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
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3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
5) технике припреме материјала ради даље 
употребе 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места 

Упуство о канцеларијском пословању органа 
државне управе, Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе, Правилник о 
канцеларијском пословању, архивирању и 
управљању електронским документима 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) / 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце/сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

 

Прилог уз радно место бр. 59 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 59. Матичар 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 
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6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) Административно технички 
послови 

1) канцеларијско пословање 
2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
4) технике издавања извода, потврда и уверења о 
којима се води службена евиденција. 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о матичним књигама, Породични закон, 
Упуство о вођењу матичних књига и обрасцима 
матичних књига 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података и чување другог примерка 
матичних књига 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце/сертификати Овлашћење за вођење матичних књига 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

 
Прилог уз радно место бр. 60 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 60. Матичар – референт месне канцеларије 

2. Звање радног места Сарадник 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
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5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) Административно технички 
послови 

1) канцеларијско пословање 
2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
4) технике издавања извода, потврда и уверења о 
којима се води службена евиденција. 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о матичним књигама, Породични закон, 
Упуство о вођењу матичних књига и обрасцима 
матичних књига 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података и чување другог примерка 
матичних књига 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце/сертификати Овлашћење за вођење матичних књига 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

 
Прилог уз радно место бр. 61 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 
61. Послови ажурирања бирачког списка, 
збрињавања избеглих и расељених лица 

2. Звање радног места Виши референт 
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3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање  
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) Административно технички 
послови 

2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
4) технике израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција; 
5) технике припреме материјала ради даљег 
приказивања и употребе 

7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о јединственом бирачком списку, Упуство 
о спровођењу закона о јединствењном бирачком 
списку, Закон о националним саветима 
националних мањина, Правилник о начину 
вођења посебног бирачког списка националне 
мањине, Закон о избеглицама,  Пословник о раду 
интерресорне комисије за процену потреба за 
додатном образовном, здравственом или 
социјалном подршком детету, ученику и 
одраслом за територију општине Велико 
Градиште 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

софтвери за Јединствени бирачки списак и 
Посебни бирачки списак 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 
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Лиценце/сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

 

Прилог уз радно место бр. 62 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 62. Заменик матичара  

2. Звање радног места Сарадник 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних  
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) Административно технички послови 

1) канцеларијско пословање 
2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
4) технике издавања извода, потврда и уверења о 
којима се води службена евиденција. 

7. 

Посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места 

Закон о матичним књигама, Породични закон, 
Упуство о вођењу матичних књига и обрасцима 
матичних књига 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 
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Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

Централни систем за електронску обраду и 
складиштење података и чување другог примерка 
матичних књига 

Руковање специфичном опремом за рад / 

Лиценце/сертификати Овлашћење за вођење матичних књига 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

 

Прилог уз радно место бр. 63 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 63. Канцеларијски послови 

2. Звање радног места Виши референт 

3. Назив уже унутрашње јединице Одељење за општу управу 

4. Понашајне компетенције 
(заокружити) 

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

5. Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа локалне самоуправе  
Републике Србије 
2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

6. 

Посебне функционалне 
компетенције у одређеној области 
рада 
(уписати) 

Области знања и вештина (уписати) 

1) Административно технички 
послови 

1) канцеларијско пословање 
2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
6) методе вођења интерних и доставних књига. 

7. 
Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 
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Планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места 

Упуство о канцеларијском пословању органа 
државне управе, Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе, Закон о 
архивској грађи и архивској делатности, 
Правилник о канцеларијском пословању, 
архивирању и управљању електронским 
документима 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) Електронска писарница 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

Лиценце/сертификати / 

Возачка дозвола / 

Страни језик / 

 
Прилог уз радно место број 64. 

Образац компетенција 

 
1. Редни број и назив радног места 64. Општински правобранилац 
2. Звање радног места Фукнционер 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Општинско јавно правобранилаштво 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 

 
5. 

 

Опште функционалне компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне 
покрајине/ локалне самоуправе у 
Републици Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада (уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

1) управно-правни послови 
 

1) општи управни поступак; 
2) правила извршења решења донетих у управним 
поступцима; 
3) посебне управне поступке; 
4) управне спорове, извршење донетих судских 
пресуда; 
5) праксу/ставове судова у управним споровима. 
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 2) стручно-оперативни послови 1) методе и технике опсервације, прикупљања и 
евидентирања података; 
2) технике обраде и израде прегледа података; 
3) методе анализе и закључивања о стању у области; 
4) поступак израде стручних налаза; 
5) методе и технике израде извештаја на основу 
одређених евиденција; 
6) технике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката; 
7) облигационе односе; 
8) имовинско-правне односе. 

 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут Општине Велико Градиште, Одлука о 
општинском правобранилаштву општине Велико 
Градиште 

Прописи из делокруга радног места Устав Републике Србије,Закон о правобранилаштву, 
Закон о локалној самоуправи, Закон о општем 
управном поступку, Закон о управним споровима, 
Закон о парничном поступку, Закон о ванпарничном 
поступку, Закон о јавној својини, Закон о основним 
својинско-правним односима,Закон о облигационим 
односима, Закон о  јавној својини, Закон о својинско-
правним односима, Закон о посредовању у решавању 
спорова, Закон о запосленима у јединицама локалне 
самоуправе 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 
 

Лиценце / сертификати / 

 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 

 
Прилог уз радно место бр. 65 

Образац компетенција 

 
1. Редни број и назив радног места 65. Послови административног радника 

Општинског правобранилаштва 
2. Звање радног места Референт 
3. Назив унутрашње организационе 

јединице 
Општинско јавно правобранилаштво 

 
 

4. 

 
 

Понашајне компетенције 
(заокружити)  

1. Управљање информацијама 
2. Управљање задацима и остваривање 
резултата 
3. Оријентација ка учењу и променама 
4. Изградња и одржавање професионалних 
односа 
5. Савесност, посвећеност и интегритет 
6. Управљање људским ресурсима 

  7. Стратешко управљање 
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5. 

 

Опште функционалне компетенције 

    1.Организација и рад органа аутономне 
покрајине/ локалне самоуправе у Републици 
Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 
 
 

6. 

Посебне функционалне компетенције 
у одређеној области рада (уписати) 

 
Области знања и вештина (уписати)  

1) административно-технички послови 
 

1) канцеларијско пословање; 
2) методе и технике прикупљања података ради 
даље обраде; 
3) технике евидентирања и ажурирања података у 
релевантним базама података; 
5) технике припреме материјала ради даљег 
приказивања и употребе; 
6) методе вођења интерних и доставних књига. 

 
 
7. 

Посебне функционалне 
компетенције за одређено радно 
место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 
из надлежности и организације 
органа 

Статут општине Велико Градиште, Одлука о 
општинском правобранилаштву општине Велико 
Градиште 

Прописи из делокруга радног места Упутство о канцеларијском пословању органа 
државне управе 

 Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 
 Возачка дозвола / 
 Страни језик / 
 Језик националне мањине / 
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ОПШТИНА ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
Број 002340979  2024 07837 003 000 000 001
Датум:12.09.2024. године

На основу члана 46. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007, 83/2014 – др. закон, 101/2016 – др. 
закон , 47/2018 и 111/2021), члана 70. Ста-
тута општине Велико Градиште („Службени 
гласник општине Велико Градиште“, број 
2/19, 3/23 и 31/2023), члана 4. Одлуке о јав-
ној својини општине Велико Градиште (“Сл. 
гласник општине Велико Градиште“, бр. 
17/21 и 7/24), а на захтев МЗ Рам, Општин-
ско веће општине Велико Градиште на 15. 
седници одржаној дана 12.09.2024. године, 
донело је,

Р Е Ш Е Њ Е

1. УСВАЈА СЕ захтев МЗ Рам број 
002340979 2024 07837 003 000 000 001  од 
05.08.2024 године, ради давања сагласности 
на Одлуку број 1/2024  од  05.04.2024 годи-
не, а који се односи на спроведен поступак 
давања у закуп пословног простора кори-
сника МЗ Рам, укупне површине од 70 m² 
- две просторије, у саставу постојећег Дома 
културе у селу Рам, на к.п. бр. 84/1 КО Рам, 
ради обављања услужне/трговинске делат-
ности.

2. ОБАВЕЗУЈЕ СЕ МЗ Рам да закључи 
Уговор са изабраним закупцем пословног 
простора ближе означеног у тачки 1. ове 
одлуке.  

Новчана средства остварена давањем 
у закуп пословног простора уплаћују се на 
уплатни рачун буџета општине Велико Гра-
диште.

Образложење

Месна заједница Рам обратила се Оп-
штинском Већу захтевом број:002340979 
2024 07837 003 000 000 001 од 05.08.2024 го-
дине, ради давања сагласности на спроведен 
поступак давања у закуп пословног просто-

ра корисника МЗ Рам , укупне површине од 
70 m² - две просторије, у саставу постојећег 
Дома културе у селу Рам, на к.п. бр. 84/1 КО 
Рам, ради обављања услужне/трговинске де-
латности.

Уз захтев, у прилогу је достављено:  
-Одлука о покретању поступка број 

1/2024 од  05.04.2024.г, Савета МЗ Рам;
-Оглас број 2/2024 од  09.04.2024.г, Ко-

мисије за закуп;
-Записник са јавне лицитације од  

17.04.2024.године;
-Одлуку савета МЗ о избору закупца 

број  од  18.04.2024 г.
Разматрајући горе наведен захтев МЗ 

Рам, Општинско веће општине Велико Гра-
диште, одлучило је као у диспозитиву.

Упутство о правном средству: Против 
овог решења не може се изјавити жалба, али 
се може покретнути управни спор тужбом 
код Управног суда у Београду, у року од 30 
дана од дана пријема решења. Тужба се пре-
даје Суду непосредно или поштом. 

Председник
Општинског већа

општине Велико Градиште
Драган Милић,с.р.
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РЕПУБЛИКА СРБИЈА
ОПШТИНА ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ
ОПШТИНСКО ВЕЋЕ
Број: 002469646 2024 07837 002 000 000 001
Датум:12.09.2024. године
Велико Градиште

На основу члана 46. Закона о локалној 
самоуправи („Службени гласник РС“, број 
129/2007 и 83/2014 – др. Закон, 101/2016 – 
др. закон, 47/2018 и 111/2021 – др. закон), 
члана 70. Статута општине Велико Гради-
ште („Службени гласник општине Велико 
Градиште“, број 2/19, 3/2023 и 31/2023), чла-
на 40. Одлуке о јавној својини општине Ве-
лико Градиште (“Сл. гласник општине Ве-
лико Градиште“, бр. 17/2021 и 7/2024), а на 
захтев ПД Трансакс д.о.о. Београд, ул. Љу-
бомира Стојановића бр. 31, Општинско веће 
општине Велико Градиште на 15. седници 
одржаној дана 12.09.2024. године, донело је,

Р Е Ш Е Њ Е

1. УСВАЈА СЕ захтев закупца ПД 
Трансакс д.о.о. Београд, ул. Љубомира Сто-
јановића бр. 31, за продужавање закупног 
односа са Општином Велико Градиште, 
ради закупа просторије површине од 3,77 м2 
постојеће у згради општине на к.п.бр. 561 
КО Велико Градиште. 

2. Закупни однос се продужава у пери-
оду од 01.09.2024. до 01.09.2025. године, а 
Анекс уговор о закупу биће закључен под 
истим условима утврђеним у основном Уго-
вору о закупу и анексима. 

3. Новчана средства остварена давањем 
у закуп пословног простора уплаћују се на 
уплатни рачун буџета општине Велико Гра-
диште.

Образложење

ПД Трансакс д.о.о. Београд, ул. Љубо-
мира Стојановића бр. 31, као закупац про-
сторије површине од 3,77 м2 постојеће у 

згради општине на к.п.бр. 561 КО Велико 
Градиште, поднео је дана 22.8.2024. године 
захтев за продужавање закупног односа са 
Општином Велико Градиште. 

Овај орган  је утврдио следеће чиње-
нично стање:

- да су општина Велико Градиште и 
ПД Трансакс д.о.о. Шабац закључили Уго-
вор о закупу пословних просторија дана 
05.09.2017. године, Анекс уговора о закупу 
закључен дана 31.08.2018. године, Анекс 2 
уговора о закупу закључен дана 30.8.2019. 
године, Анекс 3 уговора о закупу закљу-
чен дана 27.10.2020. године, Анекс 4 уго-
вора о закупу закључен дана 5.10.2021. го-
дине, Анекс 5 уговора о закупу закључен 
16.9.2022. године и Анекс 6 уговора о закупу 
закључен 11.9.2023. године;

- да је услед промене података правног 
лица извршеног у регистру привредних дру-
штава, закупац сада уписан као ПД Трансакс 
д.о.о. Београд, са седиштем у ул. Љубомира 
Стојановића бр. 31;

- да су пословне просторије и данас у 
употреби од стране закупца и користе се за 
обављање услужне делатности закупца (на-
зив делатности: остало монетарно посредо-
вање);

- да је закупац измирио сва дуговања 
по поменутом уговору о закупу и анексима, 
што се утврђује увидом у Обавештење од 
27.8.2024. године Одељења за локални еко-
номски развој ОУ-е Општине Велико Гради-
ште.

На основу овако утврђеног чињенич-
ног стања, испуњени су услови прописани 
одредбом члана 10. став 1. тачка 5. Уредбе о 
условима прибављања и отуђења непокрет-
ности непосредном погодбом и давања у 
закуп ствари у јавној својини, односно при-
бављања и уступања искоришћавања других 
имовинских права, као и поступцима јавног 
надметања и прикупљања писмених понуда 
(„Сл. гласник РС", бр. 16/18 и 79/29) и члана 
40. став 1. алинеја 5. Одлуке о јавној своји-
ни општине Велико Градиште („Службени 
гласник општине Велико Градиште“, број 
17/2021), па се може продужити закупни од-
нос. 
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Стога је Општинско веће општине Ве-
лико Градиште, по претходно спроведеном 
поступку у складу са чланом 40. Одлуке о 
јавној својини општине Велико Градиште 
(„Службени гласник општине Велико Гра-
диште“, број 17/2021 и 7/2024) и чланом 70. 
Статута општине Велико Градиште („Слу-
жбени гласник општине Велико Градиште“, 
број 2/19, 3/2023 и 31/2023), одлучило је као 
у диспозитиву. 

  Упутство о правном средству: Против 
овог решења не може се изјавити жалба, али 
се може покретнути управни спор тужбом 
код Управног суда у Београду, у року од 30 
дана од дана пријема решења. Тужба се пре-
даје Суду непосредно или поштом. 

Председник
Општинског већа

Општине Велико Градиште
Драган Милић,с.р.

На основу члана 136. и 137. Закона о оп-
штем управном поступку („Сл.гласник РС“ 
бр. 18/2016, 95/2018- аутентично тумачење 
и 2/2023- одлука УС), члана 70. Статута оп-
штине Велико Градиште („Сл. гласник оп-
штине Велико Градиште“, бр. 2/2019, 3/2023 
и 31/2023), и члана 10. став 2. Правилника 
о додатној образовној, здравственој и соци-
јалној подршци детету, ученику и одраслом 
(‘’Сл.гласник РС’’, бр.80/2018), Општинско 
Веће општине Велико Градиште, је на сво-
јој 15. седници одржаној 12.09.2024. године 
донело:

РЕШЕЊЕ

УСВАЈА СЕ Извештај о раду интер-
ресорне комисије (ИРК) за процену потребе 
за додатном образовном, здравственом и со-
цијалном подршком детету, ученику и одра-
слом и предложеним и пруженим подршка-
ма (Извештај за прву половину 2024.г.).

Образложење

Општинском већу општине Велико Гра-
диште Интерресорна комисија је доставила 
захтев са годишњим извештајем о раду.

Разматрајући предметни извештај, на-
лазећи да је исти у складу са Правилником 
о додатној образовној, здравственој и соци-
јалној подршци детету, ученику и одраслом 
(‘’Сл.гласник РС’’, бр.80/18), Општинско 
веће Општине Велико Градиште, на основу 
члана 10. став 2. исти усваја.

Са напред изнетог, Општинско веће оп-
штине Велико Градиште је донело Решење 
као у диспозитиву.

Поука о правном средству: Решење је 
коначно у управном поступку. Против ис-
тог се може покренути управни спор пред 
Управним судом у Београду у року од 30 
дана, од дана пријема овог решења.

Број: 002342985 2024 07837 003 000 051 001

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

ПРЕДСЕДНИК
ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

ОПШТИНЕ ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ
Драган Милић,с.р.

На основу члана члана 69. Закона о 
јавним предузећима ("Сл. гласник РС", бр. 
15/2016 и 88/2019), члана 136. и 137. Закона 
о општем управном поступку ("Сл. гласник 
РС", бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично тума-
чење и 2/2023 - одлука УС), члана 70. Стату-
та општине Велико Градиште („Сл. гласник 
општине Велико Градиште“, бр. 2/2019, 
3/2023 и 31/2023), а на захтев Јавног кому-
налног предузећа ''Дунав'' Велико Градиште, 

Општинско веће на 15. седници одржа-
ној 12.09.2024.године је донело:
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РЕШЕЊЕ

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Измену и 
допуну Ценовника из области управљања по-
вереним општинским шумама ГЈ ''Општин-
ске шуме Велико Градиште'' бр.2065/2024 од 
30.8.2024.г.

Образложење

Дана 30.08.2024. године Општинском 
већу општине Велико Градиште ЈКП „Ду-
нав Велико Градиште“ обратило се захтевом 
за  давање сагласности на Измену и допуну 
Ценовника из области управљања повере-
ним општинским шумама ГЈ ''Општинске 
шуме Велико Градиште'' бр.2065/2024 од 
30.8.2024.г.

Разматрајући образложени предлог из-
мене Ценовника који је поднео ЈКП ''Дунав 
Велико Градиште'', а који је донео Надзор-
ни одбор овог ЈКП на својој седници дана 
30.8.2024.г., сходно потребама овог јавног 
предузећа, Општинско веће је ценило из-
мену ценовника као оправдану, те је донело 
одлуку као у диспозитиву.

Поука о правном средству: Решење је 
коначно у управном поступку. Против ис-
тог се може покренути управни спор пред 
Управним судом у Београду у року од 30 
дана, од дана пријема овог решења.

Број: 002538769 2024 07837 004 000 000 001 

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

ПРЕДСЕДНИК
ОПШТИНЕ ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

Драган Милић,с.р. 

На основу члана 136. Закона о оп-
штем управном поступку (''Сл.гласник РС'' 
18/2016 и 95/2018- аутентично тумачење и 
2/2023-одлука УС), члана 70. Статута оп-
штине Велико Градиште („Службени гла-
сник општине Велико Градиште“ бр. 2/2019, 
3/2023 и 31/2023), и чл.5 Одлуке о општин-
ском правобраниоцу општине Велико Гра-
дишта („Службени гласник општине Велико 
Градише“ бр.11/2014), а по захтеву Општин-
ског правобраниоца за прибављање сагла-
сности,

Општинско веће општине Велико Гра-
диште на 15. седници одржаној 12.09.2024. 
године, донело је, 

Р Е Ш Е Њ Е
О

ДАВАЊУ САГЛАСНОСТИ НА 
СПОРАЗУМНО РЕШАВАЊЕ СПОРНОГ 
ПРАВНОГ ОДНОСА ПРЕД ОСНОВНИМ 

СУДОМ У ВЕЛИКОМ ГРАДИШТУ

ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ Општин-
ском  правобраниоцу општине Велико Гра-
диште на предлог о решавању спорног од-
носа датом у Захтеву за сагласност бр. 10/21 
од 9.9.2024.г.

ОДОБРАВА СЕ Општинском  право-
браниоцу општине Велико Градиште да у ре-
шавању спорног односа са Арсић Драганом 
из Макца приликом, у конкретном судским 
предметима наведеним у захтеву Општин-
ског правобраниоца 10/21 од 9.9.2024.г.: 

– да се Арсић Драгану исплати износ 
од 400.000,00 динара по пресуди 
П.бр.4552/10 од 22.10.2010.г. под 
условом да Арсић Драган општини 
Велико Градиште призна право својине 
на к.п.бр.6351 површине 19,51 ар 
к.о.Макце

– да се извршном повериоцу исплате 
трошкови у извршном поступку ИИ-
207/21 и то на име састава предлога за 
извршење износ од 6000,00 динара, на 
име таксе за предлог за извршење износ 
од 634,00 динара и на име састава једног 
образложеног поднеска од 25.8.2021.г. 
износ од 9.000,00 динара.
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– У парничном поступку П.бр.271/21 да 
се туженом признају трошкови на име 
састава одговора на тужбу у износу од 
13.500,00 динара и на име приступа 
на 5 одржаних рочишта износи од по 
18.000,00 динара.

Образложење

Општинско правобранилаштво поднело 
је захтев бр.10/21 од 09.09.2024.године Оп-
штинском већу општине Велико Градиште 
за прибaвљање сагласности ради решавања 
спорног односа. У захтеву је наведено да је 
пред Основним судом у Великом Градишту 
потребно решити неколико спорних предме-
та (парничних и извршних) са Арсић Драга-
ном из Макца. Општински правобранилац је 
мишљења: 

– да се Арсић Драгану исплати износ 
од 400.000,00 динара по пресуди 
П.бр.4552/10 од 22.10.2010.г. под 
условом да Арсић Драган општини 
Велико Градиште призна право својине 
на к.п.бр.6351 површине 19,51 ар 
к.о.Макце

– да се извршном повериоцу исплате 
трошкови у извршном поступку ИИ-
207/21 и то на име састава предлога за 
извршење износ од 6000,00 динара, на 
име таксе за предлог за извршење износ 
од 634,00 динара и на име састава једног 
образложеног поднеска од 25.8.2021.г. 
износ од 9.000,00 динара.

– у парничном поступку П.бр.271/21 да 
се туженом признају трошкови на име 
састава одговора на тужбу у износу од 
13.500,00 динара и на име приступа 
на 5 одржаних рочишта износи од по 
18.000,00 динара.
Општинско веће општине Велико Гра-

диште је разматрајући захтев Општинског 
правобраниоца, дало сагласност на Захтев 
за сагласност бр. 10/21 од 9.9.2024.г. одно-
сно на предлог за решавање спорног односа 
изнет кроз овај захтев. Модалитети решава-
ња и износи одређени у диспозитиву, по ми-
шљењу Општинског већа би представљали 

адекватан начин решавања насталих спор-
них правних односа.

Са свега напред изнетог Општинско 
веће је донело решење као у диспозитиву. 

Поука о правном средству: Решење је 
коначно у управном поступку. Против истог 
жалба није дозвољена, али је могуће тужбом 
покренути управни спор пред Управним су-
дом у Београду у року од 30 дана од дана 
пријема овог решења.

Број: 002626550 2024 07837 003 000 041 003

ОПШТИНСКО ВЕЋЕ ОПШТИНЕ
ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ

ПРЕДСЕДНИК
ОПШТИНСКОГ ВЕЋА

Драган Милић,с.р.
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На основу члана 4. став 8. Закона о за-
посленима у аутономним покрајинама и 
јединицама локалне самоуправе ("Службе-
ни гласник РС", број 21/16, 113/17 и 95/18, 
114/21 и 92/23), члана 23. Одлуке о Оп-
штинској управи општине Велико Гради-
ште ("Службени гласник општине Велико 
Градиште" број 16/19) а у циљу реализације 
мера и активности предвиђених Локалним 
антикорупцијским планом општине Велико 
Градиште за период 2021. године - 2024. го-
дине ("Службени гласник општине Велико 
Градиште“ број 38/21), 

Начелник Општинске управе општине 
Велико Градиште, доноси 

Правилник о управљању сукобом 
интереса запослених у Општинској 
управи општине Велико Градиште

I УВОДНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Правилником ближе се уређу-
ју правила за спречавање сукоба интереса, 
поступак пријављивања приватног интере-
са, поступак одлучивања у случају повре-
де правила за спречавање сукоба интереса, 
односно пријављивања приватног интереса, 
начин одређивања лица овлашћених за над-
зор над спровођењем прописаних правила и 
друга питања од значаја за управљање суко-
бом интереса службеника и намештеника у 
Општинској управи општине Велико Гради-
ште (у даљем тексту: запослени). 

Члан 2.

Сукоб интереса је ситуација у којој за-
послени има приватни интерес који утиче, 
може да утиче или изгледа као да утиче на 
његову непристрасност и објективност у 
обављању послова из оквира радног места, 
на начин који угрожава јавни интерес. 

Приватни интерес запосленог је било 
каква корист или погодност за запосленог 
или за друго са њим повезано лице. 

На одређивање круга повезаних лица у 
смислу овог Правилника, примењују се про-
писи којима се уређује спречавање сукоба 
интереса при вршењу јавних функција. 

Члан 3.

Запослени не сме да користи рад у Оп-
штинској управи да би утицао на остварива-
ње својих права или права с њим повезаних 
лица. 

Члан 4.

Надзор над спровођењем овог Правил-
ника врши овлашћено лице које решењем 
одређује начелник Општинске управе, а које 
је овлашћено за: 

1. пријем обавештења о примљеном 
поклону; 

2. вођење евиденција: о свим покло-
нима које примају запослени, до-
датном раду запослених и датим са-
гласностима, пријавама приватног 
интереса и мерама које су предузете 
ради спречавања сукоба интереса; 

3. давање савета и смерница запосле-
нима и Начелнику Општинске упра-
ве у вези спречавања сукоба интере-
са; 

4. пријем и поступање по пријавама у 
случајевима сумње на постојање су-
коба интереса; 

5. анализирање ефикасности примене 
правила о сукобу интереса запосле-
них и предлагање активности за њи-
хово унапређење; 

6. идентификовање ризика и предла-
гање активности за смањење ризика 
за настанак сукоба интереса у по-
себно ризичним областима у раду 
Општинске управе.

Члан 5.

Начелник је дужан да овлашћено лице 
упути на обуку из области сукоба интереса и 
управљања сукобом интереса. 
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Начелник је дужан доставити свим за-
посленим примерак Правилника и писано 
обавештење о овлашћеном лицу.

II СПРЕЧАВАЊЕ СУКОБА ИНТЕРЕСА 

Члан 6.

Запослени и са њима повезана лица не 
смеју примати ствар, право, услугу или било 
какву другу корист или погодност (у даљем 
тексту: поклон), за себе или повезана лица, 
а који утичу, могу утицати или се чини да 
утичу на непристрасно или професионал-
но обављање послова, односно који се могу 
сматрати наградом у вези са вршењем њего-
вих послова, изузев протоколарног или при-
годног поклона мале вредности. 

Протоколарни поклон је поклон мале 
вредности који је запосленом уручен прили-
ком гостовања или при службеној посети, у 
својству представника Општинске управе. 

Пригодан поклон је поклон мале вред-
ности који је запосленом уручен у прилика-
ма када се традиционално размењују покло-
ни и који је израз захвалности или пажње, 
а не намере да се оствари утицај на непри-
страсно и објективно обављање послова 
запосленог и на тај начин прибави корист, 
неко право или погодност. 

Поклон мале вредности је поклон чија 
вредност не прелази 5% просечне месечне 
зараде без пореза и доприноса у Републици 
Србији, али који не може бити у новцу и хар-
тијама од вредности. 

Члан 7.

Запослени је дужан да о сваком при-
мљеном поклону обавести овлашћено лице , 
ради вођења евиденције о поклонима које су 
примили запослени. 

На садржину обавештења о примљеном 
поклону и евиденције о поклонима, приме-
њују се одредбе прописа којима се уређује 
спречавање сукоба интереса при вршењу 
јавних функција.

Члан 8.

Запослени је дужан да сваки покушај, 
обећање или понуду давања поклона с ци-
љем да се утиче да у оквиру својих службе-
них овлашћења и дужности изврши службе-
ну радњу, коју не би смео извршити или да 
не изврши службену радњу коју би морао 
извршити, без одлагања пријави овлашће-
ном лицу. 

Члан 9.

Запослени је дужан да о свом додатном 
раду обавести начелника општинске управе. 

Запослени може, уз сагласност начел-
ника, ван радног времена да ради код другог 
послодавца, ако додатни рад није забрањен 
посебним законом или другим прописом, 
ако не ствара могућност сукоба интереса 
или не утиче на непристрасност рада запо-
сленог. 

Начелник ће ускратити сагласност за 
додатни рад, ако се њиме онемогућава или 
отежава рад запосленог, нарушава углед Оп-
штинске управе, односно ствара могућност 
сукоба интереса или утиче на непристра-
сност рада службеника. 

Члан 10.

Писану сагласност за додатни рад запо-
сленог, начелник даје по претходно приба-
вљеном мишљењу непосредног руководио-
ца запосленог и овлашћеног лица, у року од 
пет дана од дана достављања захтева запо-
сленог за добијање сагласности. 

Приликом одлучивања о давању сагла-
сности из става 1. овог члана, посебно ће 
се водити рачуна о предвиђеном трајању 
додатног рада, о висини накнаде по основу 
додатног рада у односу на висину зараде за-
посленог у Општинској управи у истом вре-
менском периоду.

Сагласност начелника није потребна за 
додатни научноистраживачки рад, објављи-
вање ауторских дела и рад у културно-умет-
ничким, хуманитарним, спортским и слич-
ним удружењима, али је запослени дужан да 
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у писаној форми о том додатном раду обаве-
сти начелника. 

Овлашћено лице води евиденцију у пи-
саној форми о додатном раду запослених и 
писаним сагласностима из става 1. овог чла-
на. 

О додатном раду начелника  одлучује 
Општинско веће. 

Члан 11.

Запослени не сме да буде оснивач при-
вредног друштва, јавне службе нити да се 
бави предузетништвом. 

На пренос управљачких права у при-
вредном субјекту на друго лице, примењују 
се прописи којима се уређује спречавање су-
коба интереса при вршењу јавних функција. 

Запослени је дужан да податке о лицу 
на које је пренео управљачка права и дока-
зе о њиховом преносу, достави начелнику у 
року од пет дана од дана преноса управљач-
ких права. 

Начелник је дужан да податке о лицу на 
које су пренета управљачка права и доказе о 
њиховом преносу достави Агенцији за бор-
бу против корупције. 

Члан 12.

Запослени не може бити директор, за-
меник или помоћник директора привред-
ног друштва и предузећа, а може бити члан 
управног одбора, надзорног одбора или дру-
гог органа управљања привредног друштва 
и предузећа, само ако га бира, именује или 
поставља Влада, други државни орган, ор-
ган аутономне покрајине, орган јединице ло-
калне самоуправе, надлежан за именовање, 
постављење и избор. 

Запослени је дужан да у писаној форми 
обавести начелника о чланству у органима 
привредног друштва и предузећу, у року од 
пет дана од дана именовања, постављења 
или избора. 

Члан 13.

Запослени је дужан да предузме све 
што је у његовој могућности како би избегао 

било какву ситуацију сукоба интереса при-
ликом обављања послова, а уколико се таква 
ситуација није могла избећи, примењују се 
одредбе овог Правилника о управљању су-
кобом интереса. 

III УПРАВЉАЊЕ СУКОБОМ ИНТЕРЕСА 

Члан 14.

Овлашћено лице даје савете и смернице 
запосленима и начелнику у вези са спреча-
вањем сукоба интереса. 

Запослени може, одмах по сазнању о 
постојању приватног интереса у вези са 
обављањем послова и одлучивању у којем 
учествује, да се обрати Овлашћеном лицу, у 
циљу добијања савета и смерница за спреча-
вање сукоба интереса. 

Члан 15.

Запослени је дужан да одмах по сазна-
њу, а најкасније првог наредног радног дана 
писмено пријави непосредном руководиоцу 
и начелнику , постојање приватног интереса 
у вези са обављањем послова и одлучива-
њем у којем учествује. 

У случају из става 1. овог члана, запо-
слени је дужан да се уздржи од даљих актив-
ности које могу угрозити јавни интерес, до 
одлучивања начелника о изузећу. 

У циљу спречавања сукоба интереса, 
начелник изузима запосленог из даљег рада 
и одлучивања и одређује другог запосленог 
за обављање послова и одлучивање о кон-
кретном питању. 

У поступку одлучивања, начелник је 
дужан да прибави мишљење непосредног 
руководиоца и овлашћеног лица. 

Начелник одлучује о изузећу запосле-
ног без одлагања, а најкасније у року од пет 
дана од дана пријема пријаве запосленог, 
водећи рачуна о прибављеним мишљењи-
ма непосредног руководиоца и овлашћеног 
лица. 

Начелник је дужан да о приватном ин-
тересу у вези са обављањем послова и одлу-
чивањем у којем учествује, писмено оба-



13. септембар 2024. годинеБрој 22116

вести овлашћено лице одмах по сазнању, а 
најкасније првог наредног радног дана. 

IV ПОСТУПАК ПО ПРИЈАВАМА У СЛУ-
ЧАЈЕВИМА СУМЊЕ НА ПОСТОЈАЊЕ 

СУКОБА ИНТЕРЕСА

Члан 16.

Руководилац унутрашње организаци-
оне јединице и запослени у Општинској 
управи, дужни су да у случају сумње на по-
стојање сукоба интереса другог запосленог, 
доставе овлашћеном лицу све познате ин-
формације и то одмах по сазнању а најка-
сније првог наредног радног дана. 

У циљу провере информације из става 
1. овог члана, овлашћено лице је дужно да 
без одлагања а најкасније у року од три дана, 
изврши увид у релевантну документацију и 
узме изјаве од лица које је доставило инфор-
мације и запосленог на кога се односе ин-
формације, о чему сачињава записник. 

Записник из става 2. овог члана обаве-
зно садржи:

1. податке о овлашћеном лицу; 
2. место, дан и час када се врши рад-

ња; 
3. податке о лицу које је доставило ин-

формацију, односно запосленом на 
кога се информација односи; 

4. садржај изјаве; 
5. потпис лица од којег је узета изјава; 
6. потпис овлашћеног лица. 

Члан 17.

Уколико се на основу датих изјава и 
прегледане документације утврде неправил-
ности, овлашћено лице је дужно да без одла-
гања, а најкасније првог наредног радног 
дана, обавести начелника ради покретања 
дисциплинског поступка у складу са зако-
ном којим се уређује положај запослених у 
јединицама локалне самоуправе.

Члан 18.

Овлашћено лице води евиденцију о 
пријавама приватног интереса, пријавама у 
случајевима сумње на постојање сукоба ин-
тереса и мерама које су предузете ради спре-
чавања сукоба интереса. 

Члан 19.

Поступање запослених супротно одред-
бама овог правилника, о примању поклона, 
пријављивању примања поклона и прија-
вљивању приватног интереса, представљају 
теже повреде дужности из радног односа, 
прописане законом којим се уређује положај 
запослених у јединицама локалне самоупра-
ве. 

Члан 20.

Овлашћено лице је дужно да најкасније 
до 31. марта текуће године, поднесе начел-
нику извештај о управљању сукобом инте-
реса у Општинској управи за претходну го-
дину. 

Извештај из става 1. овог члана садржи 
податке о броју поклона које су примили за-
послени, броју датих сагласности и одбије-
них захтева запослених за обављање додат-
ног рада, броју пријаве приватног интереса, 
броју пријава случајева сумње на постојање 
сукоба интереса као и броју и врстама мера 
које су предузете ради спречавања сукоба 
интереса. 

Извештај из става 1. овог члана обја-
вљује се на огласној табли Општинске упра-
ве општине Велико Градиште.

V ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Члан 21.

У року од осам дана од дана ступања на 
снагу овог Правилника, начелник је дужан 
да донесе решење о одређивању овлашћеног 
лица. 

Начелник организује или упућује овла-
шћено лице на обуку из области сукоба ин-
тереса и управљања сукобом интереса. 
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Члан 22.

Овај Правилник ступа на снагу осмог 
дана од дана објављивања у "Службеном 
гласнику општине Велико Градиште". 

Број: 002568206 2024 07837 004 000 022 045
Датум: 4.09.2024. године

Начелник општинске управе, 
Сања Стојадиновић,с.р.
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