
                                                                                                                                     

               На основу чана 77. став 3. и члана 78. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и 

јединицама локалне самоуправе („Службени гласник РС“ број 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 114/21) 

и члана 40. Статута општине Велико Градиште („Службени гласник општине Велико Градиште“ 

број 2/2019, 3/2023 и 31/2023 ) 

               Скупштина општине Велико Градиште на 5. седници одржаној дана 25.09.2024. године, 

доноси   

 

ИЗМЕНУ КАДРОВСКОГ ПЛАНА 

ОПШТИНСКЕ УПРАВЕ ОПШТИНЕ ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ  ЗА 2024. ГОДИНУ 

 

 

У Кадровском плану Општинске управе општине Велико Градиште за 2024. годину ( 

„Службени гласник“ општине Велико Градиште број 31/2023), у делу II, Планирани број запослених 

за 2024. годину,  број планираних саветника, млађих саветника, сарадника  и виших референата који 

гласи: 

 “ Саветник                                                               29 

  Млађи саветник                                                     1 

  Сарадник                                                                 5 

  Виши референт                                                    13.” 

                                                 

              мења се тако да гласи: 

 

  

 

 “ Саветник                                                               27 

  Млађи саветник                                                     3 

  Сарадник                                                                 8 

  Виши референт                                                     10 .”                                                                                                     

о 

 

 

  

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Чланом 77. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе предвиђена је обавеза доношења кадровског плана који се састоји од приказа броја 

запослених према радним местима и звањима, броја запослених са радним односом на неодређено 

време који су потребни у години за коју се доноси кадровски план, броја приправника чији се 

пријем планира и броја запослених чији се пријем планира на одређено време. 

Чланом 78. Закона о запосленима у аутономним покрајинама и јединицама локалне 

самоуправе предвиђено је да се измена Кадровског плана може вршити са изменом Одлуке о буџету 

општине.  

      Чланом 76 став 2. истог Закона прописано је да се на основу Кадровског плана, доноси 

Правилник о унутрашњем уређењу и систематизацији радних места, односно измене и допуне тог 

правилника. 

    Скупштина општине Велико Градиште је на 26.седници одржаној 24.10.2023. године донела 

Кадровски план за 2024. годину којим је планирано да се у Општинској управи општине Велико 

Градиште попуне службеничка места у звању саветник 29, млађи саветник 1, сарадник 5 и виши 

референт 13.  

       Ради ефикасније и целисходније организације рада у Општинској управи општине Велико 

Градиште, постоји потреба да се измени и допуни Правилник  о организацији  и  систематизацији 

радних места. С тим у вези, неопходно је пре измене наведеног Правилника изменити Кадровски 

план у вези броја радних места службеника по звању, док број извршилаца остаје исти.  

 



Предложеном изменом Кадровског плана смањен је број саветника на 27, виших референата на 10, 

а повећан број млађих саветника на 3 и број сарадника на 8. Укупан број службеника је и даље остао 

исти и није потребно повећавати масу средстава за зараде запослених у Општинској управи.  

 

 

 

Број: 02392556 2024 07837 001 000 400 044 

 

 

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ 

 

 

 

     ПРЕДСЕДНИК СО 

Владимир Штрбац с.р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


