
          НАЦРТ 

 

На основу члана 39. став 2. тачка 5. Закона о култури ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009, 13/2016, 30/2016 - 

испр., 6/2020, 47/2021, 78/2021 и 76/2023), а у вези са чланом 175. став 1. тачка 2. Закона о раду ("Сл. гласник 

РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично 

тумачење), члана 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', 

број 129/07 и 83/2014 – др. Закон 101/16 и 47/18) и члана 40. ст. 1. тачка 10. Статута општине Велико Градиште 

(„Службени гласник општине велико Градиште“ бр. 2/2019, 3/2023 и 31/2023), Скупштина општине Велико 

Градиште на __ седници одржаној дана _____2024. године донела је:  

 

 

Р   Е   Ш   Е   Њ   Е 

О РАЗРЕШЕЊУ ДИРЕКТОРА 

ЈАВНЕ УСТАНОВЕ НАРОДНИ МУЗЕЈ ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ 

 

 Члан 1.   

РАЗРЕШАВА СЕ дужности директора Јавне установе Народни музеј Велико Градиште Драган 

Богичић, магистар сликарства из Великог Градишта, пре истека мандата, са даном 24.6.2024.године, због 

испуњења услова за престанак радног односа по сили закона услед навршетка 65 година живота и најмање 15 

година стажа осигурања. 

 

 Члан 2.   

Ово Решење објавиће се у „Службеном гласнику општине Велико Градиште“.   

 

О б р а з л о ж е њ е 

 

Решењем Скупштине општине Велико Градиште број 631-8/2021-01-1 од 14.06.2021. године Богичић 

Драган је именован за директора Јавне установе Народни музеј Велико Градиште на мандатни период од 4 

године, почев од 15.06.2021. године. 

Чланом 34. ст. 2. Закона о култури ("Сл. гласник РС", бр. 72/2009, 13/2016, 30/2016 - испр., 6/2020, 

47/2021, 78/2021 и 76/2023) прописано је да директора установе именује и разрешава оснивач.   

Чланом 32. став 1. тачка 9. Закона о локалној самоуправи (''Службени гласник Републике Србије'', број 

129/07 и 83/2014 – др. Закон 101/16 и 47/18) прописано је да Скупштина општине именује и разрешава управни 

и надзорни одбор, именује и разрешава директоре јавних предузећа, установа, организација и служби, чији је 

оснивач и даје сагласност на њихове статуте, у складу са законом. 

Одредбом члана 39. став 2. тачка 5. Закона о култури је прописано да ће оснивач установе разрешити 

директора пре истека мандата из других разлога утврђених Законом или статутом установе. 

Одредбом члана 175. став 1. тачка 2. Закона о раду ("Сл. гласник РС", бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 

32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење) је прописано да радни однос 

престаје кад запослени наврши 65 година живота и најмање 15 година стажа осигурања, ако се послодавац и 

запослени друкчије не споразумеју. 

Према кадровској евиденцији Драган Богичић из Великог Градишта дана 24.06.2024. године пуни 65 

година живота и остварио је више од 15 година стажа осигурања. Обзиром да Скупштини није достављен доказ 

да су се Богичић Драган и управни одбор ЈУ Народни музеј Велико Градиште  споразумели о продужетку 

радног односа после навршене 65 године, односно до краја мандата, дана 24.6.2024.године именованом по сили 

закона престаје радни однос, чиме су се стекли услови за доношење решења о разрешењу  дужност директора. 

Одредбом члана 40. Статута општине Велико Градиште прописано је да оснивач, Скупштина општине 

Велико Градиште, има право да именује и разрешава директоре, управне и надзорне одборе јавних предузећа, 

организација и служби чији је оснивач. 

Са свега напред изнетог Скупштина општине Велико Градиште је донела решење као у диспозитиву. 

ПОУКА О ПРАВНОМ ЛЕКУ: Против овог решења жалба није дозвољена али се може поднети тужба 

Вишем суду у Пожаревцу у року од 60 дана од дана пријема овог решења.  

 

 

Обрађивач: Општинска управа 


