
 

На основу члана 58. Закона о запосленима у аутономној покрајини и јединицама локалне 

самоуправе (''Службени гласник РС'' број 21/2016, 113/2017, 95/2018 и 113/2017-др.закон) и члана 

20. Одлуке о општинској управи општине Велико Градиште број 016-76/2019-01-1 (''Службени 

гласник општине Велико Градиште'' број 15/2019), члана 15. Одлуке о правобранилаштву 

(''Службени гласник општине Велико Градиште'' број 11/2014), 

Општинско веће општине Велико Градиште на 1. седници одржаној дана 05.02.2024. године, на 

предлог начелника Општинске управе општине Велико Градиште, усвојило је 

 

ПРАВИЛНИК О ИЗМЕНИ И ДОПУНИ ПРАВИЛНИКА 

О 

ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ РАДНИХ МЕСТА У ОПШТИНСКОЈ УПРАВИ, 

ОПШТИНСКОМ ПРАВОБРАНИЛАШТВУ, СТРУЧНИМ СЛУЖБАМА И 

ПОСЕБНИМ ОРГАНИЗАЦИЈАМА ОПШТИНЕ ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ  

Члан 1. 

У Правилнику о организацији и систематизацији радних места у општинској управи, 

општинском правобранилаштву,стручним службама и посебним организацијама општине 

Велико Градиште бр. 110-21/2022-01-4  од  19.09.2022. године и бр 110-9/2023-01-4 од 15.05.2023.  

године у члану 27. одељку 6.1,  

У пододељку 6.1.1, после радног места бр.4 , Послови у области пољопривреде, додаје се радно 

место 4а које гласи: 

4а. Послови привреде и економског развоја 

Звање:  самостални саветник                                                              Број извршилаца: 1  

Опис послова :  

„Анализира, прикупља и обрађује информације и податке потребне за израду стратешких 

докумената и развојних пројеката, учествује у изради локалних стратегија, планова и програма, 

прати и води статистичке и друге евиденције из области привреде.  Сарађује са националним 

институцијама и са РРА у циљу промоције подршке предузетништва и привредног развоја, прати 

и анализира кретања у области привреде - преструктурирање привреде, власничку 

трансформацију, развој малих и средњих предузећа и припрема предлоге постицајних мера 

привредног развоја; прати домаће и иностране јавне позиве -конкурсе од значаја за 

пољопривреду и рурални развој и обавештава потенцијалне кориснике о могућности 

конкурисања на исте, учествује у писању пројеката за потребе општине, Општинске управе, 

јавних предузећа и установа  ради обезбеђења додатних финансијских средстава од доступних 

инвестиционих фондова, израђује развојне пројекте из области пољопривреде и руралног 

развоја; учествује у изради општих и појединачних аката који су од утицаја на привредни развој, 

чије је доношење у надлежности Скупштине општине, председника општине и Општинског већа; 

преузима активности у циљу стварања услова за ефикаснији привредни развој; прати стање у 

области привредног развоја, учествује у изради извештаја и анализа у циљу подстицања 

привредног развоја; остварује сарадњу са организационим јединицама општинске управе, 

надлежним установама и институцијама на општинском, регионалном и републичком нивоу како 

би се усаглашеним мерама остварио бржи привредни развој Општине; 

Спроводи администратвине послове мера активне политике запошљавања на локалу, припрема 

нацрте општих аката из надлежности делокруга рада. Учествује у раду Комисије за утврђивање 

штете од елементарних непогода и Комисије за давање у закуп државног пољопривредног 

земљишта; припрема годишњи програм и реализује програм пољопривредног земљишта на 

територији општине Велико Градиште;  

Планира и прати извршење плана капиталних инвестиција у домену комуналне инфраструктуре; 

припрема нацрте и предлоге аката,  анализе, извештаје и информације у вези са обављањем 

комуналне делатности на подручју ЈЛС; Учествује у припреми програма капиталних инестиција 

из области комуналних делатности обавља и друге сродне послове по налогу  Председника 

општине, начелника Општинске управе и руководиоца одељења 

 

Услови: : стечено високо образовањеиз научне, односно стручне области у оквиру образовно-

научног поља техничко технолошке науке из научне области инжењер пољопривреде на 



основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 

мастер струковним студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким 

струковним студијама, односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или 

специјалистичким студијама на факултету, положен државни стручни испит, најмање 5 година 

радног искуства у струци, познавање рада на рачунару. 

  

У пододељку 6.2 , код радног места бр.64  Интерни ревизор, мења се број тако да гласи 

„бр.62“ . 

Мења се звање тако да гласи: „саветник“. 

Услови се мењају тако да гласе: 

„Услови: стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру 

образовно-научног поља друштвено хуманистичких наука или из научне области економија, 

на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 

академским студијама, мастер струковним студијама, специјалистичким академским 

студијама, специјалистичким струковним студијама, односно на основним студијама у 

трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету, положен 

државни стручни испит, најмање три године радног искуства у струци.“ 

 

Члан 2. 

 

Саставни део овог акта чине и обрасци компетенција за радно место бр. 4а. и 62. 

У осталом делу Правилник о организацији и систематизацији радних места у општинској управи, 

општинском правобранилаштву,стручним службама и посебним организацијама општине Велико 

Градиште бр. 110-21/2022-01-4  од  19.09.2022. године и бр.110-9/2023-01-4 од 15.05.2023 одине 

остаје неизмењен. 

 

Члан 4. 

Одредбе Правилника о измени и допуни Правилника о организацији и систематизацији радних 

места у општинској управи, општинском правобранилаштву,стручним службама и посебним 

организацијама општине Велико Градиште ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на 

огласној табли општине Велико Градиште од када се и примењују. 
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Прилог уз радно место број 4а. 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 4a. Послови привреде и економског развоја 

2. Звање радног места Самостални саветник 

3. Назив унутрашње организационе 

јединице 

6.1.1. Одељење за локални економски развој 

 

 

4. 

 

 

Понашајне компетенције 

(заокружити)  

1. Управљање информацијама 

2. Управљање задацима и остваривање 

резултата 

3. Оријентација ка учењу и променама 

4. Изградња и одржавање професионалних 

односа 

5. Савесност, посвећеност и интегритет 

6. Управљање људским ресурсима 
7. Стратешко управљање 

 

5. 

 

Опште функционалне 

компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне 

покрајине/ локалне самоуправе у Републици 

Србији 

2. Дигитална писменост 
3. Пословна комуникација 

 

 

 

6. 

Посебне функционалне 

компетенције у одређеној 

области рада 
(уписати) 

 

Области знања и вештина (уписати)  

1) студијско-аналитички послови 

 

 

1) методе и технике анализирања планских 

докумената и прописа и израде извештаја о стању у 

области; 

2) технике и методе спровођења еx-ante и еx-post 

анализе ефеката јавних политика/прописа и 

консултативног процеса и израде одговарајућих 

извештаја; 

3) идентификовање ресурса неопходних за 

управљање јавним политикама – costing; 

4) методологију припреме докумената јавних 

политика и формалну процедуру за њихово 

усвајање; 

5) методологију праћења, спровођења, вредновања и 

извештавања о ефектима јавних политика. 
 

2) послови управљања програмима 

и пројектима 

 

1)планирање, припрему пројектног предлога и 

изворе финансирања;  

2) реализацију пројеката; 

4) процес праћења спровођења пројеката на основу 

показатеља учинака; 

5) припрему извештаја и евалуацију пројеката. 
 

 Посебне функционалне 

компетенције за одређено радно 

место 

 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 

из надлежности и организације 

органа 

Статут Општине Велико Градиште, План развоја 

града Општине Велико Градиште 

 

Прописи из делокруга радног места Закон о локалној самоуправи, Закон о планском 

систему, Закон о улагањима, Закон о подстицајима у 

пољопривреди и руралном развоју,  



 

Процедуре и методологије из 
делокруга радног места 

/ 

 

Софтвери (посебни софтвери 
неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 

Руковање специфичном опремом за 
рад 

/ 

 

Лиценце / сертификати / 
 

Возачка дозвола / 
 

Страни језик / 
 

Језик националне мањине / 

 

 

Прилог уз радно место број 62. 

Образац компетенција 

1. Редни број и назив радног места 62. Интерни ревизор 

2. Звање радног места Саветник 

3. Назив унутрашње организационе 

јединице 

6.2. Самостални извршилац 

 

 

4. 

 

 

Понашајне компетенције 

(заокружити)  

1. Управљање информацијама 

2. Управљање задацима и остваривање 

резултата 

3. Оријентација ка учењу и променама 

4. Изградња и одржавање професионалних 

односа 

5. Савесност, посвећеност и интегритет 

6. Управљање људским ресурсима 

7. Стратешко управљање 

 

5. 

 

Опште функционалне 

компетенције 

1. Организација и рад органа аутономне 

покрајине/ локалне самоуправе у Републици 

Србији 

2. Дигитална писменост 

3. Пословна комуникација 

 

 

 

6. 

Посебне функционалне 

компетенције у одређеној 

области рада 

(уписати) 

 

Области знања и вештина (уписати)  

1) послови ревизије 

 

 

 

 

 

1) међународне стандарде у области интерне 

ревизије у јавном сектору и кодекс струковне етике; 

2) методе и алате интерне ревизије; 

3) ревизију система, ревизију успешности, 

финансијску ревизију, ревизију информационих 

технологија и ревизију усаглашености са 

прописима; 

4) Косо модел интерне контроле; 



5) поступак спровођења годишњег плана интерне 

ревизије. 

 

 

7. 

Посебне функционалне 

компетенције за одређено радно 

место 

Области знања и вештина (уписати) 

Планска документа, прописи и акта 

из надлежности и организације 

органа 

Статут општине 

Прописи из делокруга радног места Закон о локалној самоуправи, Закон о финансирању 

локалне самоуправе, Закон о буџетском систему, 

Правилник о заједничким критеријумима и 

стандардима за успостављање, функционисање и 

извештавање о систему финансијског управљања и 

контроле у јавном сектору. 

 Процедуре и методологије из 

делокруга радног места 

/ 

 Софтвери (посебни софтвери 

неопходни за рад на радном месту) 

/ 

 Руковање специфичном опремом за 

рад 

/ 

 Лиценце / сертификати / 

 Возачка дозвола / 

 Страни језик / 

 Језик националне мањине / 

 

 

 


