На основу члана 24. Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/2013 и 75/2014 ) члана  39. и 64. Статута ЈКП „ Дунав Велико Градиште “ из Великог Градишта, директор ЈКП „ Дунав Велико Градиште “  доноси,
П Р А В И Л Н И К
О УНУТРАШЊНОЈ ОРГАНИЗАЦИЈИ И СИСТЕМАТИЗАЦИЈИ

РАНИХ МЕСТА У ЈАВНОМ КОМУНАЛНОМ ПРЕДУЗЕЋУ
„ДУНАВ ВЕЛИКО ГРАДИШТЕ“
 I. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим Правилником уређеује се унутрашња организација и систематизација радних места у Јавном комуналном предузећу „Дунав Велико Градиште“ (у даљем тексту: ЈКП) из Великог Градишта.
Члан 2.
ЈКП „Дунав Велико Градиште“ из Великог Градишта организује се као јединствено предузеће којег у оквиру организације чине сектори који имају своје директоре.          

Члан 3.
Јавно комунално предузеће обавља послове на основу Закона, одлуке о оснивању, Статута, општих аката предузећа и других прописа општине Велико Градиште.

Рад Јавног комуналог предузећа организује се тако да омогући квалитетно, континуирано и  ефикасно остваривање права и интереса грађана.
Рад предузећа доступан је јавности, подложан је критици и контроли.

II. УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ПРЕДУЗЕЋА

Члан 4.
У оквиру унутрашње организације Јавног комуналног предузећа уређује се руковођење предузећем, утврђују се организциони делови као сектори, њихов делокруг, састав, начин рада, радна места са бројем извршилаца, врста стручне спреме као и друга питања од значаја за рад предузећа.
III. РУКОВОЂЕЊЕ ЈАВНИМ КОМУНАЛНИМ ПРЕДУЗЕЋЕМ

Члан 5.
Радом Јавног комуналног предузећа „Дунав Велико Градиште“ из Великог Градишта руководи директор предузећа и надзорни одбор.

Члан 6.
Директор предузећа представља предузеће, организује и обезбеђује ефикасно обављање послова, одлучује о правима и дужностима као и о одговорностима запослених, доноси акта за која је надлежан по Закону, статуту, општих актата предузећа и другим прописима, даје потребна упуства за рад и стара се о унапређењу метода рада, подноси извештај о раду, даје податке и обавештења оснивачу и његовим органима о питањима из делокруга рада, учествује у изради аката која су од посебног значаја за предузеће, оснивача и др. а врши и друге послове утврђене Законом, Статутим  и другим прописима.

   Члан 7.
Директор предузећа се бира на јавном конкурсу, сагласно Статуту ЈКП-а, а именује га оснивач на период од 4. године.
За свој рад директор је одговоран Надзорном одбору и Оснивачу.







  Члан 8.
Поред Директора, орган управљања је и Надзорни одбор.

Надзорни одбор има три члана од којих два члана именује оснивач и то председника и једног члана, док се трећи члана надзорног одбора именује из реда запослених а на предлог запослених у Јавном предузећу.
Мандат чланова надзорног одбора је 4 године.
 Члан 9.
Организациону структуру ЈКП-а „Дунав Велико Градиште“ из Великог Градишта као
целине, чине сектори, чијим радом руководе технички директор и финансијско-комерцијални директор.
Сектори су организовани на следећи начин:
- сектор водовод и канализација, пумпне и црпне станице и постројења,

- сектор пијаца, гробље и депонија 

- сектор комерцијала, књиговодствени и општи послови.
 Члан 10.
Технички директор је руководилац сектора водовод и канализација, пумпне и црпне станице и
сектора пијаца, гробље и депонија;
Финансијско-комерцијални директор је руководилац сектора комерцијала, књиговодствени и општи послови.
Директоре сектора, односно техничког и финансијско-комерцијалног директора,
распоређује Директор ЈКП-а.
Члан 11.
Директори сектора обезбеђују и организују рад сектора, старају се о правилном распореду послова, о правовременом извршењу послова, испуњењу радних дужности радника односно запослених и сл.

За свој рад директори сектора одговорни су Директору или лицу којег он овласти.
Члана 12.
Запослени радници за свој рад одговори су директору сектора и директору предузећа.

 IV.РАДНА МЕСТА И БРОЈ ИЗВРШИЛАЦА

Члан 13.
Јавно комунално предузеће „Дунав Велико Градиште“ има укупно 17. систематизованих радних места са 22  извршиоца.
     1. Директор                                                                                                                  1. извршиоц
Услови:                                                                                                            
VII или VI степен стручне спреме: eкономске, правне, техничке или организацизионих 
наука, са минимум 5 година радног искуства на руководећим пословима.
Опис послова:

-Руководи предузећем у циљу реализације постојећих задатака по текућем и годишњем плану рада предузећа;

-Води пословну политику предузећа и координира рад сектора унутар предузећа и рад у односима са јавношћу;

-Разматра и доноси одлуке о развоју и пословању предузећа;

-Обезбеђује финансијска средства за пословање предузећа;

-Врши исплате повериоцима;

-Даје коначну сагласност или обуставља акте донесене у предузећу, уколико је то потребно;

-Покреће дисциплински поступак, именује дисциплинску комисију и стара се о извршењу њених одлука;

-Непосредно је надређен техничком директору и руководиоцима сектора и руководи њиховим радом;

-Учествује у припреми и току седница Управног одбора предузећа и стара се о спровођењу одлука Управног одбора;
-Ступа у и одржава односе са другим предузећима, организацијама и трећим лицима;

-Закључује и отказује уговоре о раду са запосленима у предузећу, закључује све уговоре са трећим лицима;

-Свакодневно обавештава сарадника за односе са јавношћу о чињеницама и околностима које су од значаја за јавност и пословање предузећа;

-Врши и друге сродне послове и задатке у име и за рачун предузећа на чијем је челу.

     2. Технички директор







           1 извршиоц
Услови:                                                                                           
 VII или VI степен стручне спреме: грађевинска, машинска, електро струка, ФОН, познавање
 рада на рачунару, минимум 3 године радног искуства и возачка дозвола Б категорије.
Опис послова:

-Стара се о функционисању предузећа када су у питању технички послови и опште комуналне услуге;

-Координира рад сектора и издаје им упутства о посебним радовима уговореним са трећим лицима;
-Контролише извршење радних задатака наложених радницима сектора;

-Ажурира и припрема за фактурисање техничку документацију о изведеним радовима;

-Ради калкулације и понуде за све радове које су предмет делатности Предузећа;

-Учествује у изради плана и програма послова везаних за технички сектор;

-На бази реалних потреба предлаже програм техничког и кадровског опремања унутар сектора;

-У координацији са ЈП Дирекцијом за изградњу Велико Градиште, и другим овлашћеним организацијама и установама врши технички пријем објеката, инсталација и постројења од инвеститора;
-Сарађује са и даје неопходне информације свим надлежним инспекторима и министарствима, Републичком заводу за статистику и осталим надлежним органима;
-Спровођење законских прописа из области заштите на раду;

-Вођење прописаних евиденција и израда планова из области заштите на раду;

-Контрола исправности и ефикасности заштитних уређаја и направа као и средстава личне заштите запослених;

-Рад у канцеларији по потреби на терену.
-Одговоран је за управљање имовином повереном од стране оснивача
-Ради и друге послове по налогу директора предузећа
Одговорност: За свој рад одговоран је Директору.
     3. Финансијско-комерцијални директор




           1 извршиоц
Услови:                                                                                           
 VII или VI степен стручне спреме: економски смер ( дипломирани економиста или дипломирани менађер ), познавање  рада на рачунару, минимум 3 године радног искуства и возачка дозвола Б категорије.

Опис послова:

-Стара се о функционисању предузећа када су у питању послови комерцијале, књиговодствени и општи послови и опште комуналне услуге;

-Координира рад сектора и издаје им упутства о посебним радовима уговореним са трећим лицима;

-Контролише извршење радних задатака наложених сектору;
-Спроводи јаввне набавке и управља поступком;

-Сачињавање обрачуна ПДВ-а, пореске пријаве као и свих извештаја како годишњих, шестомесечних, тромесечних и месечних, достављање свим надлежним институцијама, сачињавање Планова рада и организује годишње пописе; 

-Ажурира и припрема за фактурисање техничку документацију о изведеним радовима;

-Ради калкулације и понуде за све радове које су предмет делатности Предузећа;

-Учествује у изради плана и програма послова везаних за сектор комерцијала, књиговодствени и општи послови;

-На бази реалних потреба предлаже програм техничког и кадровског опремања унутар сектора;

-У координацији са ЈП Дирекијом за изградњу Велико Градиште, и другим овлашћеним организацијама и установама врши технички пријем објеката, инсталација и постројења од инвеститора;

-Сарађује са и даје неопходне информације свим надлежним инспекторима и министарствима, Републичком заводу за статистику и осталим надлежним органима;

-Спровођење законских прописа из области заштите на раду;

-Вођење прописаних евиденција и израда планова из области заштите на раду;

-Контрола исправности и ефикасности заштитних уређаја и направа као и средстава личне заштите запослених;

-Рад у канцеларији по потреби на терену.

-Одговоран је за управљање имовином повереном од стране оснивача

-Ради и друге послове по налогу директора предузећа
Одговорност: За свој рад одговоран је Директору.
Члан 14.

СЕКТОР: ВОДОВОД И КАНАЛИЗАЦИЈА, ПУМПНЕ И ЦРПНЕ СТАНИЦЕ И ПОСТРОЈЕЊА
         4. Предрадник на водоизворишту    



   
       1 извршиоц 
Услови:
Степен стручне спреме IV или V, врста стручне спреме техничке струке, посебни услови 3 година радног искуства,
Опис послова:
- Непосредни је надређени сменским руковаоцима и радницима обезбеђења у изуворишту; 

- Због непрекидности процеса рада организује ванредне активности у изворишту по потреби 

  процеса производње;

- Координира  са служном одржавања водоводне мреже;

- Подноси месечне извештаје о раду у изворишту;

- Ако ради по сменама обавезе су му исте као сменским руковаоцима;

- Рукује – управња радом у изворишту преко командних и контролних уређаја у својој смени;

- При свом раду поштује општа упутства за рад добијена од непосредног руководиоца директора сектора;

- У ситуацијама непредвиђеним упутством о раду може доносити одлуке самостално али је 

  дужан да о томе обавсти директора сектора непосредног руководиоца и промену режима рада упише у књигу евиденције;

- Контролише присуство резидуалног хлора у води на сваких 60 минута и резултате контроле 

  уписује у књигу евиденције;

- Одговоран је да присуство хлора у води буде у дозвољеним границама и у том смислу рукује 

   и радом хлорне станице;

- Одржава хигијену радног простора и ближег круга објекта из кога рукује;

- Учествује у замени боце са хлором најмање са још једним колегом; У књигу посета обавезно уписује личне податке посетиоца који улазе у круг објекта који су 

   под непосредним надзором (ограђени);

- Води евиденцију о количини воде са главног протокомера;

- Води дневник резерви вода;

- Одговоран је са стање оружја и муниције о чему води редовну евиденцију у књизи 

   примопредаје;

- Отклања мање кварове у оквиру своје стручности;

- При реду је обавезан да користи лична заштитна средства;

Одговорност: За свој рад одговоран је дирекору сектора и директору предузећа

5. Водећи монтер инсталација водовода и канализације                             1. Извршиоц
Услови.
Средња стручна спрема или KV, III или II степен минимум 5 година радног искуства на пословима одржавања и монтаже инсталација водоводне и канализационе мреже,физичка конституција таква да може да уђе у шахту и возачка дозвола Б категорије,
Опис послова:

-Непосредно руководи групом радника на терену;
-Стара се о примени мера заштите на радном месту;
-Одговоран је за сав материјал и алат;
-Врши пријем робе од добављача према отпремници добављача;

-Утврђује евентуалне недостатке у роби и о томе обавештава директора сектора;

-Води магацинску картотеку;

-Требује и оправдава материјал по радним налозима;
-Монтерски и припремни радови при интервентном, превентивном и инвестиционом одржавању водоводне и канализационе мреже;
-Монтерски и припремни радови при давању прикључака, изградњи и реконструкцијама водоводне и канализационе мреже;
-Откривање свих врста кварова и губитака на водоводној мрежи као и нерегуларних прикључака путем редовног обиласка водоводне мреже и употребом инструмената за откривање и лоцирање кварова;
-Отклањање зачепљења и свих врста кварова на канализационој мрежи, колекторима, црпним станицама и осталим објектима;
-Рад на терену,

-Обавља и друге послове добијене од стране директорасектора.
Одговорност: За свој рад одговоран је директора сектора и директору предузећа.
      6. Руковалац електро и машинском опремом у ПС на изворишту                 4. извршиоца
Услови:

Средња стручан спрема, V степен односно IV или III степен: електротехничар-аутоматике, електротехничар процесног управљања, електротехничар-електроничар, електротехничар-енергетичар, машински техничар, електромеханичар, електричар, електромонтер мрежа и постројења, радно искуство од 1. године

Опис послова:
-Рукује – управља радом у изворишту преко командних и контролних уређаја у својој смени;

-При свом раду поштује општа упутства за рад добијена од директора сектора и директора;

-У ситуацијама непредвиђеним упутством о раду може доносити одлуке самостално али је дужан да о томе обавести директора сектора и промену режима рада упише у књигу евиденције;

-Контролише присуство резидуалног хлора у води на сваких 60 минута и резултате контроле уписује у књигу евиденције;

-Одговоран је да присуство хлора у води буде у дозвољеним границама и у том смислу рукује 

   и радом хлорне станице;

- Одржава хигијену радног простора и ближег круга објекта из кога рукује;

- Учествује у замени боце са хлором најмање са још једним колегом;

- У књигу посета обавезно уписује личне податке посетиоца који улазе у круг објекта који су 

   под непосредним надзором (ограђени);

- Води евиденцију о количини воде са главног протокомера;

- Одговоран је са стање оружја и муниције о чему води редовну евиденцију у књизи 

   примопредаје;

- Отклања мање кварове у оквиру своје стручности;

-Дужан је да се одазове и учествује у ванредним активностима у изворишту;

-При раду је обавезан да користи лична заштитна средства:

Одговорност: За свој рад одговоран је руководиоцу сектора и директору предузећа. 
     7. Радник на одржавању црпних станица                                                             1. извршиоц
Услови:
Средња стручна спрема техничког смера: Познавање рада на рачунару: 
познавање рада  на постројењу и минимум једна година радног искуства у струци,
Опис послова:

-Врши свакодневну контролу машинске опреме;
-Контролише функционалности црпне станице и о томе обавештава сервис;
-Врши замену или поправку мањих кварова машинске опреме у текућем одржавању;
-Рукује дизел агрегатом у случају нестанка струје;
-Одржава проточност чишћењем решетки таложника у Црпној станици уз присуство помоћног радника по потреби;
-Ради на одржавању и контроли уређаја и опреме у Црпној станици;

-Заједно са руководиоцем организује извршавање задатка зависно од потребе рада;

-Придржава се мере ХТЗ опреме на раду;
-Води дневник и друге евиденције из домена свога посла ,врши  и друге послове по налогу свог руководиоца –техничког директора и директора,којима је и одговоран за свој рад.
Одговорност: За свој рад одговоран је Директору сектора и директору предузећа






Члан 15.

СЕКТОР: ПИЈАЦА, ГРОБЉЕ И ДЕПОНИЈА
     8. Шеф сектора пијаца, гробље и депонија                                                        1. извршиоц
Услови:

Средња стручна спрема: економски техничар, најмање 1. година радног искуства

Опис послова:

-Организује и координира и активностима у сектору;

-Врши контролу наплате пијачних такси на пијацама;

-Врши наплату закупа пијачних тезги и пословног простора на пијацама;

-Одговоран је за законитост рада и задуживање и раздуживање пијачара-инкасаната пијачним блоковима и новцем;

-Одговоран је за организацију одржавања хигијене на пијацама;

-Прима странке, уговара услове за пружање услуга, оверава рачуне за наплату истих и о томе издаје потребну документацију;

-Води катастар гробља;
-Вођење улазно-излазног материјала, ХТЗ опреме и ситног инвентара.

-Одговоран је за организацију сахрана, есхумација;

-Одговоран је за организацију чишћења гробља, одржавања зеленила и кошења траве;

-Непосредно организује извршење грађевинских радова на гробљу, сачињава предрачуне за вршење истих и наплаћује их о чему води посебну евиденцију;

-Контролише обрачун плата у свом сектору,

-Обавља и друге послове добијене од стране директора сектора.
Одговорност: За свој рад одговоран је директору сектора и директору предузећа.
     9. Пијачар-инкасант                                                                                            1. извршиоц
Услови:

Средња стручна спрема или школа ученика у привреди: економска, гимназија или сл. са најмање 1. године радног искуства,

Опис послова:

-Врши наплату пијачних тезги за коришћење пијачног простора;

-Контролише примену прописаног рада на пијацама;

-Одговоран је за правилно и благовремено задуживање и раздуживање пијачним блоковима и новцем,

-Обавља и друге послове добијене од стране шефа сектора.

Одговорност: за свој рад одговоран је Шефу сектора пијаца, гробље и депонија, директору сектора и директору предузећа.

     10. Чистач-перач пијаце                                                                                           1. извршиоц
Услови:

Основна школа, опште добро опште здравствено стање
Опис послова:
-Обавља послове чишћења и прања тоалета, пијачног простора, као и простора непосредно око пијаце;

-Врши дезинфекцију пијаце у летњем периоду,

-Обавља и друге послове добијене од стране шефа сектора пијаца, гробље и депонија;

Одговорност: за свој рад одговоран је шефу сектора пијаце, гробље и депонија, директору сектора и директору предузећа.
     11. Физички радник на гробљу                                                                               1. извршиоц
Услови:

Основна школа, опште добро здравствено стање,

Опис послова:

-Врши ископ раке, спуштање сандука у раку, затрпавање раке и уређивање хумке;

-Обавља одржавање хигијене односно чишћење и уређење: просторија на гробљу, гробница, опсега и стаза на гробљу као и одржавање зеленила и кошење траве;

-Обавља грађевинске радове на гробљу: зидање гробница, израда бетонске плоче, изградња опсега;

-Задужује се потребним алатом, опремом и материјалом за извођење радова, 

-Обавља и друге послове добијене од стане шефа сектора.

Одговорност: за свој рад одговоран је Шефу сектора пијаце, гробље и депонија, директору сектора и директору предузећа.
12. Оператер на депонији  





           
1. извршиоц 
Услови: 
Основне академске студије 4 године или дипломске академске студије из области заштите животне средине.
Опис послова:

-Изради радни план постројења 

-Израда и план заштите од удеса
-Прибави дозволу за одлагање отпада

-Врши контролу одгагања отпада у складу са Законом

-Спроводи мере заштите животне средине

-Спроводи мере заштите на раду и ППЗ

-Ради на рекултивацији депоније

-Обавештава надлежне државне органе о удесу на депонији

-Води потребне евиденције о отпаду у складу са Законом

-Сарађује са надлежном инспекцијама 

-Доставња извештаје о стању депоније директору предузећа
-Уређује сајт предузећа и исти ажурира
-Обавља и друге послове по налогу директора, директора сектора или непосредног руководиоца-шефа сектора.
Одговорност: за свој рад одговоран је шефу сектора пијаце, гробље и депонија, директору сектора и директору предузећа.

Члан 15.

СЕКТОР: КОМЕРЦИЈАЛА, КЊИГОВОДСТВЕНИ И ОПШТИ ПОСЛОВИ
     13. Шеф продаје и наплате                                                                                       1. извршиоц

Услови:

Виша или средња стручна спрема: економска, правно-биротехничка, информатичка, техничка струка или организационе науке, минимум 2 године искуства, знање рада на рачунару.
Опис послова:
-Од Водомерача-инкасаната преузима податке о очитаној количини воде и извршеним услугама на одвођењу отпадних вода по реонима и потрошачима и врши унос података у рачунар као и месечно штампање рачуна за све кориснике;
-Благовремено уноси податке о свим ново регистрованим потрошачима;
-Свакодневно уноси податке о извршеној наплати на терену;

-Свакодневно врши раскњижавање и унос података извршених жиралних и ПТТ уплата;

-Доставља потребне информације и прегледе о потрошеној води, фактурисаној, наплаћеној и ненаплаћеној реализацији потрошача у физичким и финансијским показатељима;

-Обезбеђује прегледе (месечно, квартално и годишње) по реонима и потрошачима о потрошеној води, одведеној отпадној води, наплаћним и ненаплаћеним средствима;
-Припрема месечни извештај са пратећом документацијом за утужење нередовних платиша и доставља га правнику за правно заступање, утужења, људске ресурсе;

-Врши контролу тачности и ажурности очитавања водомера и током очитавања открива дивље потрошаче; стара се о укидању или легализацији истих у координацији са Руководиоцем сектора Водовод и канализација, ПС и постројења;
-Спроводи поновно прикључење на систем у координацији са Руководиоцем сектора Водовод и канализација, ПС и постројења, на прописан начин након измирења обавеза од стране дужника или легализације објекта;
-Стара се о благовременој достави података по рекламацијама;
-Води дневну, недељну и месечну евиденцију о раду и о истој доставља извештаје;
-Врши измене података за све кориснике по разним основама (промена власништва, измене у броју чланова домаћинства, регистровање замене водомера, адресе на коју стиже рачун, промене у канализационој мрежи и тд);

-Врши штампање читачких књига;

-Води евиденцију о присутности радника у сектору;
-Контролише обрачун плата у свом сектору;
-Предлаже покретање дисциплинског поступка за раднике сектора,

-Обавља и друге послове добијене од стране директора сектора и директора предузећа.
Одговорност: за свој рад одговоран је директору сектора и директору предузећа
     14.Технички секретар                                                                                               1. извршиоц
Услови:

Средња стручна спрема: економска, правно-биротехничка, гимназија, знање рада на рачунару: Office, e-mail, радно искуство од најмање 1. године,

Опис послова:

-Прима пошту и остале списе који долазе у предузеће и експедује пошту и списе који одлазе из предузећа;

-Рукује и одговоран је за употребу печата и штамбиља предузећа;

-Сређује, одлаже и архивира копије списа и акта и других докумената;

-Куца и умножава све врсте списа и докумената;

-Рукује телефоном, секретар гарнитуром, факсом, копир апаратом;

-Саставља требовање и врши набавку канцеларијског материјала;

-Прима странке и госте који долазе код Директора;

-Спрема топле и хладне напитке и послужује их;

-Одржава хигијену у пословним просторијама и залива цвеће,

-Обавља и друге послове добијене од стране директора сектора и директора.

Одговорност: За свој рад одговоран је директору сектора и Директору предузећа

15.Материјални књиговођа-благајник                                                               1. извршиоц
Услови:
IV степен економске стручне спреме; 1 година радног искуства.
Посебни услови: познавање рада на рачунару.
Опис послова:
-Врши књижење свих промена везаних за материјал, ситан инвентар, резервне делове и води евиденцију истих;
-На основу промљене документације врши контролу улазних рачуна за пријем матријала и ситног инвентара и редовно усаглашава картице материјалног књиговодства са картицама главне књиге и магацинским картицама;
-Врши ликвидатауру улазних рачуна благајне, оверава и даје на књижење књиговођи;
-Сачињава спецификације и извештаје по местима трошкова и по обрачунским јединицама и доставља директору сектора и директору

-Помаже при изради периодичног обрачуна и завршног рачуна

-Води целокупно благајничко пословање и о томе сачињава одговарајућу документацији
-Обавља фактурисање-израду излазних фактура и вођење излазне књиге.
-Врши наплату у готовом новцу и истог дана уплаћује на текући рачун предузећа

-Подиже готов новац са рачуна предузећа и врши исплату истог по налогу директора или лица које директор овласти

-Саставља свакодневно благајнички извештај са документацијом и доставља га на контролу и књижење

-Обавезан је да се придржава прописа и утврђених законских рокова

-Врши и друге послове по налогу непоредног руководиоца, директора сектора и директора

Одговорност: За свој рад одговоран је директору сектора и директору предузећа. За свој рада одговра кривично, прекршајно, дисциплински и материјално
     16. Референт за унос књиговодствених података                                                1. извршиоц
Услови:

Средња стручна спрема: економски техничар, најмање 1. година радног искуства

Опис послова:

-Припрема потребних књиговодствених информација;

-Рачуноводствено-књиговодствени послови, послови контирања;

-Врши обрачун зарада, накнада и пореза;

-Послови благајне;

-Врши попис основних средстава, залиха, потраживања, готовине, капитала и обавеза предузећа, обезбеђује потребну документацију;

-Учествује у изради завршног рачуна предузећа у складу са међународним рачуноводственим стандардима и важећим законским прописима и одговоран је за њихову тачност и исправност;

-Прима и оверава сву документацију, везану за послове рачуноводства, која долази из других служби у предузећу;

-Стара се и одговоран је за чување рачуноводствене документације у роковима и на начин које прописује закон;

-Води помоћне евиденције личног задужења ситног инвентара и ХТЗ опреме у употреби, води картице основних средстава, обрађује пописни материјал за комисије за попис и доставља извештаје за обрачунске периоде,

-Помаже шефу продаје и наплате око убацивања података добијених од стране инкасаната и обраду истих,

-Обавља и друге послове добијене од стране руководиоца сектора, директора сектора и директора предузећа;

Одговорност: За свој рад одговоран је руководиоцу сектора, директора сектора и Директору предузећа.

     17. Водомерач-инкасант                                                                                        3. извршиоца
Услови:

Средња стручна спрема или школа ученика у привреди, физичка конституција таква да може да уђе у шахту, добро опште здравствено стање,
Опис послова:

-Месечно очитава стање на водомерима потрошача и води евиденцију;
-Благовремено доставља податке шефу продаје и наплате за израду месечних фактура - рачуна за све потрошаче воде и кориснике услуге одвођења отпадних вода из свог реона;
-Врши контролу техничке исправности водомера, исправности пломби на водомерима и осталим променама на шахтама (затрпана, нечиста, нема поклопац и сл.);

-Током очитавања открива дивље потрошаче и пријављује исте шефу продаје и наплате;

-Благовремено пријављује Руководиоцу сектора Водовод и канализација, ПС и постројења све уочене неисправности на водоводној и канализационој мрежи;

-Обезбеђује месечну поделу рачуна и уколико је могуће наплату потраживања од корисника;
-Врши уручење свих врста опомена потрошачима;
-Врши контролу након искључења нередовних платиша и нелегалних корисника;
-Одговоран је за законитост, исправност, тачност и рокове за послове из свог делокруга рада,

-Обавља и друге послове добијене од стране шефа продаје и наплате. 

Одговорност: За свој рад одговоран је шефу продаје и наплате, директору сектора и дриректору предузећа.
Члан 18.
Радници предузећа дужни су да извршавају и друге послове осим послова набројаних за свако извршилачко радно место по налогу непосредног руководиоца, директора сектора или директора предузећа.

Члан 19.
При заснивању  радног односа између запосленог и послодавца закључује се уговор о раду.
Уговором о раду регулишу се питања од значаја за статус запосленог као и друга питања уређена Законом о раду.

Члан 20.
У Јавном комуналном предузећу „Дунав Велико Градиште“ непосредно се примењују одредбе Закона о раду. 
                                                                       Члан 21.
Овај правилник ступа на снагу у року од 8. дана од дана његовог објављивања на огласној табли ЈКП „Дунав Велико Градиште“

У Великом Градишту,                                                                                  Д и р е к т о р

дана 29.01.2016 године                                                               ЈКП „Дунав Велико Градиште“
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